
 
 

 
 

                         

 مقدمة 

ضله_خلق الله الناس ووهبهم      سة الكثير من المعطيات والمقومات الر_ بف ئي

سوياء قادر ومع المجتمع  ،ن على تحقيق الانسجام مع ذواتهميالتي تجعل منهم أ

ته من حولهم. بدراد قد ي رل المرء  ها  عدد مشااااال أو  ،ومع تزاحم الحياة وت

سقه  هابدون ضا والأالفطري ال عن ن شعور بالر مما يتطلب ان. مذي يحقق له ال

من خلال وعيه  مجتمعهمع لانسااجام او ،لتحقيق ذاتهيسااعى اسنسااان ااهدا  أن 

   والااتماعية. ،بمهاراته الش صية

وتحويلها من  ،والااتماعية شاا صاايةلذا كان السااعي سدراا المهارات ال    

عى البرنامج الوقائي الوطني )فَطِن( معارف إلى سالوا يمارس من أهم ما يسا

تدربين مع الحرل على  لة للم قه من خلال إيصاااال المفاهيم كام إلى تحقي

 توفير فرل واقعية لتطبيق هذه المفاهيم. 

يد من        عد تالي ليحقق ال تدريبي ال نامج ال ااء البر هذا المنطلق  ومن 

هارات التي تعين الطلاب  م –بدذن الله  –الم ناتعلى الوعي ب كا لديهم من إم  ،ا 

سجام مع الآخرين ،ومهارات ضافة إلى تمكينهم من الان وتربيتهم على موااهة  ،إ

مع ضاارورة تربيتهم  الواعية.والقيام بحلها وفق الأساااليب العلمية  ،مشااكلاتهم

 ،المواقف والأحداثفي وتمثيل الساالوا المناسااب لتحقيقها  ،على توكيد الذات

ستثمار ما لديهم من مهار سجام وا صية وااتماعية لتحقيق التوافق والان ش  ات 

 . اءعلى حد سو مع ذواتهم ومجتمعاتهم

       

 

 

 

 



 
 

 
 

                                             

  التدريبي:وصف البرنامج 

 اسم البرنامج التدريبي
)  مهارات فَطِن الش صية والااتماعية لطلاب وطالبات برامج محو الأمية وتعليم كبار

 مسائي ( 

 برامج محو الأمية وتعليم كبار ) مسائي (ات طلاب وطالب الفئة المستهدفة بالبرنامج

 اليوم( في تدريبية دقيقة 09= في اليوم  حصتان) بواقع دراسيان يومان البرنامج تنفيذ مدة

 معتمدون مدربون المنفذون

 ......... قلاب ورق أقلام، ،آلي حاسب تقديمي، عرض ،Data Show عرض اهاز التدريب وسائل

 البرنامج من الرئيس الهدف
وطالبات برامج محو الأمية وتعليم  طلاب لدى والااتماعية الش صية المهارات تعزيز

 كبار ) مسائي (

 الأهداف التفصيلية

 يتوقع من المتدربين في نهاية البرنامج أن يكونوا قادرين على: 

 صية. من مهارات ش  يهمتحديد أبرز ما لد -1

  الفرد.معرفة مفهوم الوعي الذاتي لدى  -2

  الأفراد.حصر أهم المصادر المؤثرة في بناء الوعي الذاتي لدى   -3

 . الذات تقدير على المعينة الوسائل الوقوف على أبرز -4

 الأفراد.اكتساب أهم مهارات الوعي الذاتي لدى   -5

 يب.التدربعد تقديم تصور ذهني منظم عن مستوى الوعي الذاتي لديهم  -6

 حياتهم.إدارة مؤثرات الوعي الذاتي في -7

 أبرز مالدى المتدربين من مهارات ااتماعية .تحديد  -8

 الأفراد.معرفة مفهوم النمو الااتماعي لدى  -0

 الفرد. لدىالوقوف على مراحل بناء النمو القيمي  -19

  منظمة. مصفوفة توضيحيةفي الضرورية حصر أهم المهارات الااتماعية  -11

 حياتهم. سدارة الااتماعية المهارات أهم باكتسا -12

 تفعيل المهارات الااتماعية في علاقاتهم اليومية.  -13

  توايهها.السلوكيات الااتماعية ال اطئة من خلال  نقد -14

  حل مشكلاتهم اليومية والحياتية . -15



 
 

 
 

 

 

  الزمني:برنامج ال       

 

 

 

 

 

 

 

 

 (04الثانية )الجلسة التدريبية  استراحة (04الجلسة التدريبية الأولى ) الوحدات اليوم
الزمن 

 المحدد

 الأول

  الوحدة الأولى

وتتكون من 

 الستين

 مفهوم الوعي الذاتي 

  المصادر المؤثرة في بناء

 ذاتيالالوعي 

  أبرز الوسائل المعينة على

 تحقيق تقدير الذات.

 دقائق 19

  أنماط التفكير المعينة

على تحقيق الوعي الذاتي 

 وحل المشكلات

  وضع منظومة لمهارات

 لوعي الذاتيا

  تطبيق مهارات الوعي

ي من خلال مواقف الذات

 حياتية افتراضية

09 

 دقيقة

 الثاني

  الوحدة

لتدريبية ا

الثانية وتتكون 

 من الستين

  الااتماعيمفهوم الوعي 

  مراحل نمو البناء

 الأفرادالقيمي لدى 

  أهم المهارات الااتماعية

 الفردالضرورية لحياة 

 دقائق 19

 مهارات لطرق اكتساب ا

 الااتماعية سدارة الحياة

  ات المهار مصادر

الااتماعية في حياتنا 

 اليومية

 قد السلوكيات أساليب ن

 الااتماعية ال اطئة

09 

 دقيقة



 
 

 
 

 

 

 بين: رلمدلإرشادات 

 : المدربةأخي المدرب / أختي 

ناصر التدريب الرئيسة بطريقة يتوقف نجاح العملية التدريبية على تفاعل ع   

والمادة العلمية  التدريب،والمتدرب المقبل على  الكفء،وهي المدرب  ،منسجمة

 فطنٍ مشوقة على يد مدرب واعٍ إثرائيةوحتى يتم هذا التفاعل بطريقة   الجيدة.

  من:فلا بد 

 التدريبية.والاطلاع على الحقيبة  ،قراءة المادة العلمية 

 التدريب.مناخ التدريبي الجيد من خلال تهيئة ارف وقاعات الاهتمام بتوافر ال 

  توزيع المتدربين وفق مجموعات منسجمة مع الحرل على التنويع في كل السة

 تدريبية.

  تكليف كل مجموعة بتحديد مقرر لها يتولى مهمة كتابة اساابات مع الحرل على

 تدريبية.التغيير في كل السة 

 تدريبية.ضرورة التغيير في كل السة  تحديد متحدث عن كل مجموعة مع  

  المحدد.الالتزام بتنفيذ ال طة التدريبية وفق البرنامج الزمني 

  المتدربين.الاهتمام بالتفاعل اسيجابي مع   

 سياسية،  دينية،لم تمس ثوابت أساسية  وعدم رد أي فكرة تطرح ما ،تغليب لغة الحوار

 قيمية.

  دربين.المتإيجاد علاقات إنسانية ايدة مع 

  مماثلة في او الحرل على تطبيق المعارف والمهارات في مواقف حياتية افتراضية

  .التدريب

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 إرشادات للمتدربين: 

 الطالبة اختيالطالب /  أخي

يجابيتك في التعامل مع إيرتبط نجاح البرنامج التدريبي بمدى تفاعلك و     

  من:حقق هذا الهدف فلا بد وحتى يت تطبيقها.وقدرتك على  ،المعارف والمهارات

  لك.الوعي التام بأهداف البرنامج التدريبي المقدم 

  دة.والفائاستثمار وقت التدريب بطريقة إيجابية تعود عليك وعلى المتدربين بالنفع 

 تكوين علاقات إيجابية ايدة مع المدربين والزملاء المتدربين في او يسوده الاهتمام ب

 . التقدير والاحترام والمحبة 

  التدريبية.احترام ما يطرح من أفكار في الجلسات 

  والحوار.المشاركة في النقد والتعليق مع التحلي بآداب النقاش 

 أدوار.وتقبل ما يسند لك من  ،المشاركة الفاعلة في مجموعتك 

  من اميع الطلاب والطالبات  المطروحةالمشاركة الفاعلة في الأنشطة. 

 المتميز. اءاد مجموعتك على العطوتحفيز أفر ،نشر روح المشاركة 

 التدريب.وزملائك المتدربين في او  ،تكوين علاقات متميزة مع المدرب 

    من خلال المواقف الحياتية ش صية وااتماعية تطبيق ما تعلمته من مهارات

  اليومية.

 

  

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 مقياس قبلي                            

  :مدربةال أختي/  المدربأخي 

ى طلاب لد ، والااتماعيةى تحديد مستوى  المهارات الش صيةيهدف إلمقياس قبلي  امكأما    

ما ما منك نأمل . يب على هذه الحقيبةالتدر هماقبل تلقيوطالبات برامج محو الأمية وتعليم كبار 

 يالي  :

  ووضوح . بدقةللمتدربين قراءة مفردات هذا المقياس 

  . شرح مفردات هذا المقياس للمتدربين 

  . مناقشة المتدربين في مفردات المقياس وكيفية التعامل معها  

  . توايه المتدربين لقراءة المقياس قراءة صامته 

  الذي يعبر عن ( أمام الاختيار  √مع وضع علامة )توايه المتدربين لتطبيق المقياس

 ش صياتهم . 

 البعد الأول : المهارات الش صية م

تواد لدي 

المهارة 

 بمستوى عال

واد لدي ت

المهارة 

 بمستوى ايد

لا تواد 

 المهارة لدي

    قدر عواطفي وانفعالاتي بشكل دقيقأ 1

    عي ما أقوم به من أعمال يوميةأ 2

    تغلب على عاداتي السيئةأقدر ذاتي عندما أ 3

    امتلك القدرة على نقد سلوكي 4

    أنفذ أي عمل أقوم به  بأسلوبي ال ال 5

    امل مع المواقف المفاائةع التعاستطي 6

    ستطيع تحديد نقاط قوتي وضعفيأ 7

    ري محددة عند تعاملي مع أي مشكلةأفكا 8

    ) الحدس (لدي قدرة على توقع ما يفكر به الآخرون  0

    المبادرة للقيام بأي نشاط اماعي متلك روحأ 19

    حددةأهدافي الحياتية م 11

    حل مشكلاتي الحياتية ال اصة متلك القدرة على أ  12



 
 

 
 

    عتني بمظهري ال اراي دائما أ  13

    لدي ثقة عالية بنفسي 14

15 
) أب ، أخ ، تظهر ثقتي في نفسي أمام الجنس الآخر

 زول ، ابن ..

   

16 
لأي تعامل عبر عن رفضي أرفض ال طأ في حقي وأ

 مة سيئةاير لائق أو خد

   

    طة الجماعيةحب الاشتراا في الأنشأ 17

    راب القيام بالعملأستطيع قول لا عندما لا أ  18

    طلب ما أريد بدون خجل أو ترددأ 10

    من الأفكار والمعتقدات الزائفةات لص  29

    ن مشاعري نحو الآخرين بدقة ووضوحعبر عأ 21

    ة مع الغير تحد ومجابهة معياعتبر المنافس 22

 لمهارات  الااتماعيةالبعد الثاني : ا م

تواد لدي 

المهارة 

 بمستوى عال

تواد لدي 

المهارة 

 بمستوى ايد

لا تواد 

 المهارة لدي

 

    أبادر بالحوار مع الآخرين 23

    خريناعترف بالجميل للآ 24

    اب الجماعيةأشارا الأصدقاء في الأنشطة والألع 25

26 
تكوين أكبر عدد ممكن من متلك القدرة على أ

 داقاتالص

   

    ت ش صيتي الهدوء عند حل المشكلاتمن أهم مقوما 27

    حرل على التريث عند ات اذ القرارأ 28

      كلاتيبحث عن حلول متعددة عند حل مشأ 20

    ثق في قدرتي على حل المشكلاتأ 39

    أكون واقعية عند حل المشكلات 31

32 
ض تعر لتيللمشكلات استطيع اختيار الحل المناسب أ

 لي

   

    ظم أفكاري عند معالجتي لأي مشكلةنأ 33

    تعامل بحكمة واتزان عندما اختلف مع الآخرينأ 34



 
 

 
 

35 
سعى دائما  لجمع المعلومات حول أي مشكلة أ

 توااهني 

   

    اعلية في فرق العملأشارا بف 36

37 
عن العاطفة عند  ب لهجة الحوار العقلاني بعيدا لّاأ

 مع الآخرالنقاش 

   

    ن لم تعجبنيإالآراء حتى و اتقبل اميع  38

    حرل على الأهتمام بعلاقاتي الااتماعية الممتدة أ 30

    ى بروح المرح في تواصلي مع الغيرتحلأ 49

    امحا  في تعاملي مع الآخرينأكون متس 41

    نصت لمن يتحدث معي بهدوءأ 42

    بطريقة لبقةالسلوا الغير محمود  نتقدأ 43

    ن انتقادي للش ص وانتقادي لسلوكهفرق بيأ 44

    عتقد بأن كل سلوا قابل للتعديلأ 45

46 
تجنب المبالغة في الاعتداد بش صيتي وما لدي من أ

 أفكار 
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 الأولالتدريبي اليوم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

- 2 - 
 

 

 دقيقة  04 الأولى:الوحدة 

  دقيقة( 04)لى الجلسة الأو

  على:يتوقع في نهاية الجلسة أن يكون المتدربون قادرين  :الجلسة أهداف

o  .تحديد مفهوم الوعي الذاتي 

o  الذاتي. الوعي بناء في المؤثرة المصادرحصر 

o  الذات تقدير تحقيق على المعينة الوسائل أبرزمعرفة. 

 موضوعات الجلسة: 

o .تعارف 

o .عرض لأهداف البرنامج التدريبي 

o فهوم المهارات الش صية. م 

o .مفهوم الوعي الذاتي لدى الفرد 

o .أبرز المصادر المؤثرة في بناء الوعي الذاتي لدى الفرد 

o  .أهم الوسائل المعينة على تحقيق تقدير الذات 
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 الجلسة:  خطة تنفيذ

 الزمن المحدد والأنشطة التدريبية الأساليب م

 خمس دقائق  التعارف 1

 ثلاث دقائق  التدريبي البرنامج هدافأ عرض 2

3 
 من المتدربين لدى ما لتحديد أبرزنشاط فردي ( 1) رقم نشاط

 ش صية مهارات
 دقائقخمس 

 دقائق ثلاث عرض لمفهوم المهارات الش صية لدى الأفراد 4

5 
شة مفهوم الوعي الذاتي لدى ( نشاط اماعي لمناق2نشاط رقم )

 الفرد
 دقائق خمس

 ثلاث دقائق لدى الفردم الوعي الذاتي عرض لمفهو 6

7 
( نشاط اماعي لمناقشة أهم المصادر المؤثرة في 3نشاط رقم )

 بناء الوعي الذاتي لدى الفرد
 دقائق خمس

 ثلاث دقائق في بناء الوعي الذاتي لدى الفردتحديد أهم المصادر المؤثرة  8

0 
ة على ( نشاط اماعي لمناقشة أهم الوسائل المعين4نشاط رقم )

 الوعي الذاتيتحقيق 
 خمس دقائق

 ثلاث دقائق الذات حصر أهم الوسائل المعينة على تحقيق 19
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 الهدف من النشاط  الزمن المقرر نوع النشاط  النشاط

 تحديد أولي لما لدى المتدربين من مهارات ش صية  دقائق خمس فردي 1/1/1

 

 

 :الطالبة  اختيالطالب /  خيا

ثم حدد من  من خلالها صورة معبرة عن ذاتك، رسمك ورقة ومجموعة ألوان. اأمام    

 خلال صورتك المرسومة أهم ما يميز ش صيتك عمن سواا. 

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

 ............................................ 
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 الفرد:لدى   Personal  Skillsمفهوم المهارات الشخصية 

صية      شخ ن هي مجموعة من المهارات التي تمكّ  Personal  Skills المهارات ال

مل  ،ابي في محيطهالفرد من التكيف على نحو إيج وتجعله قادرا  على التعا

 بفاعلية مع متطلبات الحياة اليومية وتحدياتها.   

سائل ت     صية من أهم الو ش  سان بأهم ما يملكه من مهارات  عد معرفة اسن

الضاارورية لتحقيق الذات وتوكيدها. ولا يقف الكشااف عن المهارات الذاتية 

تعدى الأمر إلى مرحلة التطبيق أن يحدود المعرفة فحساااب، بل لابد عند 

ونظرا  لما للمهارات الش صية  لهذه المهارات في المواقف الحياتية اليومية. 

من أهمية فقد اعلها التربويون مدخلا  نظريا  يساااتفاد منه عند صااايااة 

  مناهجه.ووضع  مقرراته،أهداف التعليم، وبناء 

 ؛من العناية والاهتماموقد حظيت المهارات الشاا صااية والذاتية بالكثير     

وتحساااين الحالة النفساااية  ،نظرا  لما لها من دور رئيس في توايه التعليم

  وإدراا.وتمكينهم من التعلم بوعي  للمتعلمين،

ويحدد التربويون أهم الأهداف الرئيساااة للتعليم المبني على المهارات      

 الش صية حيث يجملونها فيما يلي: 

 الااتماعية للمتعلمين.و ،تحسين الحياة النفسية 

 تنمية ال صاااائص الشااا صاااية للمتعلمين مثل مهارات الاتصاااال، 

والتعاااون مع الآخرين، والعماال ضااامن الفريق، وإدارة المواقف 

الحياتية، والاطلاع على التقنيات الحديثة، وتوايههم للاسااات دام 

  . الأمثل لها

 قات اكتسااااب اتجاهات ومهارات عملية إيجابية عن طريق إقامة علا

  ايدة.ااتماعية 

  الواعية.تنمية القدرة على الملاحظة 

   عه الم تلفةمهارات تكوين بأنوا التفكير  خاصاااة التفكير العملي 

 واسبداعي. الناقد،
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 .الوقوف على طرق ومهارات حل المشكلات 

  تجويد م راات برامج محو الأمية وتعليم الكبار من خلال تأهيل

بات ، ومن يتو مدر مدربين وال تدريس في برامج محو ال مة ال لى مه

ش صية والااتماعية  سق مع ال صائص ال الأمية وتعليم الكبار با يت

  لهم .  

  وهي: ،وتتل ص محاور تعليم المهارات الذاتية في أربعة محاور أساسية

سوغ له التعامل  الأول:المحور  صية التي ت ش  تثقيف الفرد بقدراته ومهاراته ال

 مع متغيرات الحياة.

 تنمية قدرة الفرد على حل مشكلاته الحياتية بقوة واقتدار.   الثاني:محور ال

بشاااكل تنمية قدرة الفرد على التفاعل الااتماعي والتواصااال  الثالث:المحور 

 إيجابي مع الأخرين .

تدلال المنطقي والتفكير العلمي  الرابع:المحور  قدرة الفرد على الاسااا ية  تنم

  الناضج.

   صية:الشختصنيف المهارات 

اير أنه يتم تحديد هذه  الشااا صاااية،لا يواد تصااانيف قاطع للمهارات      

اات  يا فة احت هارات من خلال معر ته، الفرد،الم عا لك بحساااب  وتطل كذ و

إضااافة إلى اختلاف هذه التصاانيفات بحسااب  للأفراد.ض رِالمشااكلات التي تع

صهالف في طبيعتها وخاااااوالتي ت ت  الأفراد،المجتمعات التي يواد بها  ) صائ

    .العادات والتقاليد ( 

المملكة العربية الساااعودية بتصااانيف المهارات في وقد قامت وزارة التعليم    

 الش صية إلى: 

o  مثل الاتصال، والتعاون مع  الش صية:مهارات مرتبطة بال صائص

 ... الآخرين، وترشيد الاستهلاا
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o هارات الابتكار، مهارات علمية: مثل إدارة الوقت، والقدرة على البحث، وم

 ... ومهارات التفكير الناقد

o  مهارات عملية: مثل مهارات التواصل، مهارات الحوار، مهارات تحقيق

 ...الأمن والسلامة
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 الهدف من النشاط الزمن المقرر نوع النشاط النشاط

 الفرد لدى الذاتي الوعي مفهوم مناقشة دقائق خمس اماعي 1/1/2

 

في الوسط التربوي عامة وم الوعي الذاتي من أبرز المفاهيم تداولا  مفه )يعد

  الحاضر( لاسيما في عصرنا والتعليمي خاصة 

اكتب تعريفا  خبراتك المعرفية السابقة. من خلالعلى ضوء هذه العبارة، و   

   مجموعتك.لمفهوم الوعي الذاتي متعاونا  في ذلك مع أفراد إارائيا  محددا  

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

..................................................... 
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  الفرد:لدى  Self-Conscious مفهوم الوعي الذاتي

سه  مفهوم الوعي الذاتي:      ضحا  عن نف صورا  وا ويراد به أن يكون لدى الفرد ت

 والمشاعر. ،والدوافع ،والمعتقدات ،والضعف القوة،نقاط معرفة ا في ذلك بم

سل معايير تكوين على الفرد : قدرةبأنهف الوعي الذاتي ويعر َّ      ضبط  وكه ل

قدات من به من معت ما يؤمن  بادئ ،خلال  ية وم  ينتميية مجتمع قيمو ،أخلاق

 يقوم التي السااالوكيات هتوايو ،ينتهجها التي الاتجاهات لتحكيم وذلك ؛اإليه

  بها.

 أثناء أو ،يقضاااته أثناء الفرد دماغ في يحصااال ما :بأنهف الوعي الذاتي يعر َّكما 

 فيها يحدث التي المنطقة على لقويط ،به واسحسااااس الشاااعور ويتم أحلامه،

 العاملة. الذاكرة أو ،الوعي سبورة أو ،الشعور ساحة الوعي

لذاتيوالوعي        لذي يمكِّ: ا نا من فهو ا ية  ،خرينهم الآن والتعرف على الكيف

شافنا  إذا  نحوهم. ومواقفنا ،فعالناأوردود لينا، إالتي ينظرون بها  لا بد من اكت

 لعالم بالنسبة لنا.ااكتشاف هم من أهو ف لأنفسنا،

نه مدرا لنفساااه       بأ وواع  ،وعلى الرام من أن البعض منا عادة ما يعلن 

لمقوماتها إلا أننا دائما  ما نكون بحااة ماساااة لواود مقاييس تحدد مساااتوى 

فنعرف نقاط القوة التي نتمتع بها لنساااتفيد منها ، ونعرف  الوعي الذاتي لدينا

اها ونحاول الت لص منها . باسضااافة إلى الوقوف على نقاط ضااعفنا حتى نتلاف

 .ما نملكه من خبرات سابقة وكيف يمكن لنا ا لاستفادة منها 

  * تربط بمادة المهارات الحياتية المقدمة للطلاب والطالبات     

 : وهو ،في ااية الأهمية ولعلنا نطرح تساؤلا 

 لماذا ينبغي علينا أن نعي ذواتنا؟      



 
 

- 14 - 
 

نحدد أبرز ما يقدمه لنا الوعي  أنْ هذا التساااؤل بواقعية لابدجيب على ولكي ن 

من خلال  افوائد ومكتساابات  يمكن تل يصااهمن والوعي بذواتنا خاصااة  ،عامة

  التالي:الم طط 

 الذاتيمكتسبات الوعي فوائد و

    

  للفرد بالنسبة    

وفي  ،ذاتكالقدرة على إاراء التغييرات المطلوبة في  -1

 وتفسيرا للأمور. ،وسلوكك ،كيراطريقة تف

  .التحكم في مشاعرا والسيطرة على انفعالاتك  -2

والذي يمكنك من  ،تحقيق مستوى من الذكاء العاطفي -3

  .لنجاح والتميزا

   

  للجماعة بالنسبة   

 التمكن من إدارة علاقاتك اسنسانية بنجاح.  -1

  .القدرة على فهم رؤية الطرف الآخر بوضوح  -2

 مل مع المتغيرات الااتماعية من حولنا بأريحية. التعا -3

  

  للمتدربين . * ربط المحتوى لطلاب وطالبات محو الأمية بواقعهم ، مع ضرب الأمثلة 

الذاتي من خلال اتباع قاعدة التناساااب  يقاس مساااتوى الوعيوعادة ما       

 وبين مستوى الوعي الذاتي. العقلي، التفكير على الطردي بين القدرة

 فكلما
 

 .ذاتهزادت القدرة على التفكير وأطال الفرد التأمل في 

 

 تحقق له
       

  .مستوى عالٍ من الوعي الحقيقي بذاته         

 

 

 يحددون أنهم نجدف ،عند تأملنا لحياة كبار المفكرينهذا ما يظهر لنا و     

صا  وقتا  ص ش الطريق يمثل والذي ،الذاتي للتفكير يوميا  م   أعلى نحو رالمبا

سنة فقد كان الوعي؛  دراات سوة ح سلم ا صلى الله عليه و سول الله  ولنا في ر

 يتفكر في اارحراء متأملا  في الكون من حوله .
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 . ايدا لذا فمن كان يراب في معرفة ذاته فعليه أن يفكر في نفسه  

      

  هي:،وويعتمد الوعي الذاتي لدى الفرد على ثلاث مراحل رئيسة

ويراد به فهم مشاااعرنا نحو أنفساانا ووعينا بها، مما  :العاطفيرحلة الوعي م :ولاًأ

 الآخرين.ومع  ،يجعلنا قادرين على إدارة المواقف مع أنفسنا

ولكي يتحقق فلا  ؛ذاته واحترامهاوالوعي العاطفي يساااعد الفرد على فهم       

 بد من: 

 ا عند ضبط المشاعر عن طريق وضع عادات إيجابية تدرب نفسك عليه

ستغفر، أو تجلس سترخي وت شاعر كأن ت كنت واقفا ،  إن ازدحام الم

*  ضاارورة  .. واير ذلك من الساالوكيات اسيجابية.أو تغادر المكان

  للمتدربين . ضرب الأمثلة 

  حدد مسااتوى ردة الفعل ومدى مناساابتها للفعل و للمواقف التي تمر

  للمتدربين .* ضرورة ضرب الأمثلة بك 

 لأن ذلك مما  ، وشاااارا فيها أقرب الناس إليك؛راعبر عن مشااااع

*  ضرورة دقاءارب من الأصا، وتحقيق القسيعين على صيااة المشاعر

  للمتدربين . ضرب الأمثلة 

  ، تجنب النظرة الدونية للذات وااعل شعارا : ايري ليس بأفضل مني

  للمتدربين . * ضرورة ضرب الأمثلة وأنا لست بأقل من أي أحد . 

 

ويقصااد بتقدير الذات الصااورة التي ينظر فيها اسنسااان : الذاتمرحلة تقدير اً:ثاني

بل  ،وتقدير الذات لا يعد شاأنا  فطريا   ه، هل هي عالية أم من فضاة؟إلى نفسا

صل عليه الفرد من خلال تربيته الأولى سب يح  .، وتجاربه الحياتيةهو أمر مكت

عدم ال لط بين يجبو نا  لذات علي قدير ا قة ،ت عد نبالنفس،  والث تيجة والتي ت

 .تقدير الذاتل
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ثاً: لة  ثال قة مرح بالنفس  :بالنفسالث قة  ته بين هي الث إحسااااس الفرد بعلو قيم

 أوخوف. ،أوخجل ،الآخرين مما يدفعه إلى أن يتصرف بثقة دون تردد

*ِيربط الماادرب بين تطوير ذات المتاادرب بناااء  على ال برات المهاااريااة  

  .في المدرسة والمعرفية التي تلقاها 

  ك فلابد من:بنفس كثقت إلى تقويةوحتى تصل 

بأن الله خلقك مميز .1 يففكر عن ايرا  ا اليقين  تكبديجاب  ،ة نحو ذا
  واستثمر ما تملكه من مميزات. 

 لتتغلب على الصعاب.  وكن مبادرا ؛ ،تحمل المسؤولية .2

 اعتن بمظهرا وهندامك، وكن أنيقا  في ملبسك بدون مبالغة.  .3

 نقد والتوايه بصدر رحب. تقبل ال .4

 أو عدم مبالاة.  ،كن مشاركا  ايدا  في الحوار دون مبالغة .5

 ك خطوة للنجاح. يقين بأن كل فشل في حياتك يقدم كن على .6

 لرأي المحبطين. إياا والاستسلام .7

 رااع قراراتك قبل أن تصدرها حتى لا تندم وتترااع عنها.   .8

صك .0 ش  صلح لهم قد لا  ما ؛ فدنوإياا وتقليد الآخرين ،كن أنت ب ي

 يصلح لك. 

 بر تحمد العاقبة. تحل بالصبر عند كل تغيير في حياتك. فبالص .19

 كل نقطة من النقاط السابقة  للمتدربين حول* ضرورة ضرب الأمثلة          
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 الهدف من النشاط الزمن المقرر نوع النشاط النشاط

 خمس اماعي 1/1/3

 دقائق

لمؤثرة في بناء الوعي تحديد أهم المصادر ا

 .الذاتي لدى الفرد

  

 أخي الطالب / أختي الطالبة .

يساااتقي منها الأفراد مفاهيمهم  على مصاااادر متعددةالوعي الذاتي  يعتمد)

. عادة ما تشااكل لهم م زونا  فكريا  هائلا التي حول شاا صااياتهم،  مدركةال

)....   

اد مجموعتك حدد في من خلال العبارة السابقة وبالتعاون مع أفر      

 في فاعلا  ا خريطة ذهنية معبرة أهم المصادر الرئيسة التي تعتقد بأن لها أثر

  لديك.تكوين الوعي الذاتي 

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

.............................. 
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  الأفراد:أهم المصادر المؤثرة في بناء الوعي الذاتي لدى 

لذاتي       مد الوعي ا عايير يعت عة من الم لدى الأفراد على تكوين مجمو

لذاتية التي يؤمن بها الفرد،والمعتق  التي االبا  ما تكون ممثلة لقيمه، دات ا

شك شعورية في  فكريا  ل له م زونا وت صرف من خلاله بطريقة لا هائلا  يت

 المواقف والأحداث. 

ه ث التغيير في أفكار الفرد في بنائوعادة ما يعمل الوعي الذاتي على إحدا  

 أخر.ف بوصلة أفكاره من مسار إلى فقد يحرّ الفكري،

 نوعين:وعادة ما تكون التغيرات الحاصلة أحد   

وهو تغير  ،دي لا يمس بالثوابت لدى الفروهو التغير الذ إيجابي:تغير 

أم ناتجا  بعد  ،أم علميا  ،يفسااره وما يبرره سااواء تبريرا  عقائديا  له ما

 إنسانية.قناعة تامة، أو بعد تجربة وخبرة 

صية  سلبي:تغير  ش  سبب في ذوبان  الفرد، فيفقد وهو التغير الذي يت

 *.  التي كان يدافع عنها ويتبناهابساااببه الكثير من أفكاره ومعتقداته 

  .توضيحية ضرب أمثلة ب/ المدربة المدرب  قومي

وحتى يتحقق الوعي الذاتي لدى الفرد فلابد من تحديد أهم المصاااادر 

 :يلييمكن إامالها فيما ، والتي يبنى عليها وعي الأفراد بذواتهم الرئيسة

صادر أولا :  شمل القيم والمبادئ والمعتقد دينية:م ات التي يؤمن بها وت

 الأفراد.

ومكامن القوة  ،ثانيا : مصاااادر ذاتية: ويراد بها مدى معرفة المرء لذاته

 والضعف فيها.

 ثالثا : مصادر أسرية: ويقصد بها تنشئة الفرد وتربيته في او الأسرة.

وآراء الآخرين،  ،رابعا : مصاااادر ااتماعية: وتعني العلاقات الااتماعية

 اء.والنقد الهادف والبنّ
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زع من معتقدات نتيُ ي الموروث الثقافي الذيوه مصادر ثقافية: خامسا :

 والثقافية.المجتمع الفكرية 

 ،والمسموع ،سادسا : مصادر إعلامية: ويراد بها ما يقدمه اسعلام المرئي

 والمقروء مما يؤثر على ذهن المتلقين.

صد بها الأحداث والمواقف التي ت صادر حياتية: ويق مر بالفرد سابعا : م

 وتترا أثرا  واضحا  في ش صيته وسلوكه.

 

 ويصنفها البعض إلى أربعة مصادر رئيسة وهي:

 مصادر دينية
ويراد بها مصدري التشريع في الدين اسسلامي الحنيف 

 والسنة النبوية. ،القرآن الكريم

 .ويراد بها الفطرة السليمة، والعقل المتفكر لدى الفرد مصادر فردية

 ماعيةمصادر اجت
والحي  والمسجد وتمثل ما يقدم في الأسرة والمدرسة

 .والمجتمع بأكمله

 مصادر إعلامية
ويقصد بها ما تطرحه وسائل اسعلام المسموعة 

 .والمرئية والمقروءة
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 الهدف من النشاط الزمن المقرر نوع النشاط النشاط

 تحقيق على معينةال الوسائل أهممعرفة   دقائق خمس اماعي 1/1/4

 ي .الذاتالوعي 

 

 ي الطالبة:أختالطالب:  أخي

وقوفك على مفهوم الوعي الذاتي، وأهم مصااادره، وما يقدمه الوعي  بعد    

 على مستوى الفرد والجماعة إيجابية الذاتي من مكتسبات 

نة على  ئل المعي ناقش أهم الوساااا عاون مع مجموعتك  الوعي تحقيق بالت

  را.نظمن واهة  يالذات

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

........................ 
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 : الوعي الذاتيأهم الوسائل المعينة على تحقيق 

لذاتالوعي يتحقق نمو        ماعي المنظَّ يا عل الاات فا جة للت م مع نتي

وتعزيزها  ذاته،والذي عادة ما يسااعى الفرد من خلاله إلى توكيد  ،الآخرين

     المجتمع.ير عن طريق ال برات التي تتفق وتتطابق مع مفهوم ذاته وفق معاي

وت تلف الوسائل  ،يسعى الجميع إلى تحقيق ذواتهم بما فيهم الجانحونو     

 ،وقيمه ،وبيئته الااتماعية ،المؤدية إلى ذلك حساااب شااا صاااية الفرد

نه يساااتعين  فد ته  ته. وحتى يحقق الفرد ذا قدا عد توفيق الله  –ومعت  –ب

 ومنها:  ،اتهبمجموعة من الوسائل الداعمة والتي تمكنه من تحقيق ذ

  حده في اميع كل على الله و ما  الأمور،التو ماد في عل الاعت وا

  :تعالىقال  سواه.وتأمل حصوله على الله وحده دون  ،ترابه

ـتـَـوكَهـلو نْ  فـَـلْـيـَتـَـوكَهــل   الله عَـلـى و ﴿  .11 إبراهيم: سورة﴾الٌـْـم 

 ية الفسااايولواية ية الأول اات الفطر حا باع ال ي ،إشااا  ،ةوالنفسااا

شرعية  سليمة وفق أطر  سان بطرق  ضبطة،والااتماعية لدى اسن  من

  والعامة.مما يؤثر في سلوا الفرد وتصرفاته في حياته ال اصة 

   فيكون الفرد راضااايا  عن  مجتمعه.تكيف الشااا ص مع ذاته ومع

شكال التوتر والصراع النفسي والتي قد تحدث  ،نفسه متجنبا  كل أ

أو المعايير  ،ف القيم اسسااالاميةقد ت البسااابب تصااارفاته التي 

البعد على  الشاا ص المتكيف مع المجتمع قادر نحيث إ الااتماعية.

  للانفعال.المثيرة  المواقف عن

  ته من خلال حة والتي تعين الفرد على تحقيق ذا قدوة الصاااال ال

مما يجعله اكتساب السلوكيات اسيجابية المحمودة بطريقة تلقائية 

 م نفسه ومجتمعه.را  مقبولا  أمامقدَّ

 الانفتاااح على العااالم وحااب الآخرين، وتحقيق العفو التربيااة باا

 ، والتعامل بود واحترام مع الغير.والتسامح
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والأمن المجتمعي فلابد  الداخلي،وينعم بالأمن  ،وحتى يحقق الفرد ذاته      

ة يالسلبوالسيطرة على انفعالاته ، اليوميةله من التكيف مع المواقف الحياتية 

  طريق:عن 

o  التدريب على طرق التعامل مع المواقف الحياتية الم تلفة اسيجابية

 سواء. والسلبية على حدٍ

o  الحوار.التزود بفنون 

o  صيد ال برات سابقة واعلها في ر ستفادة من المواقف والأحداث ال الا

  المثمرة.

o  .التحلي بالصبر في موااهة المواقف والأحداث 

o  قة قدرات ثم ف ،الله أولا بالث كه من خصاااائص و ما تمل ي النفس و

 ومواهب. 

* يتم توضاايح المجالات التي يجب أن يحقق الفرد كفاءة من خلالها ليعيش بنجاح في     

  .من حياة المتدربين  المجتمع الحديث . مع ضرب الأمثلة
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 دقيقة  04 الأولى:الوحدة 

 دقيقة(  04)ثانية الالجلسة 

  على:ع في نهاية الجلسة أن يكون المتدربون قادرين : يتوقالجلسة أهداف

o  لدى الأفراد الوعي الذاتيأهم مهارات تحديد . 

o .وضع منظومة لمهارات الوعي الذاتي 

o ي من خلال مواقف حياتية افتراضيةتطبيق لمهارات الوعي الذات. 

 موضوعات الجلسة: 

o  الأفراد.أهم مهارات الوعي الذاتي لدى  

o عي الذاتي.منظومة مهارات الو 

o  .تطبيق مهارات الوعي الذاتي من خلال مواقف حياتية افتراضية 

 الجلسة:  خطة تنفيذ

 الزمن المحدد والأنشطة التدريبيةالأساليب  م

1 
أنماط التفكير المعينة لتحديد فردي.  ( نشاط1نشاط رقم )

 .على تحقيق الوعي الذاتي 
 خمس دقائق

2 
على تحقيق الوعي الذاتي أنماط التفكير المعينة لأهم  عرض

  .وحل المشكلات 
 خمس دقائق

3 
لوضع منظومة لمهارات الوعي اماعي. نشاط ( 2) رقم نشاط

 .الذاتي 
 خمس دقائق

 عشر دقائق  .للمجموعات منظومة الوعي الذاتي عرض  4

5 
لتطبيق مهارات الوعي الذاتي اماعي. ( نشاط 3نشاط رقم )

  . من خلال مواقف حياتية افتراضية
 خمس دقائق

6 
تطبيق مهارات الوعي الذاتي من خلال مواقف حياتية افتراضية 

 . مكتملة(الاير طريق القصة  )عن
 ائقعشر دق
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 الهدف من النشاط الزمن المقرر نوع النشاط النشاط

 تحقيق على المعينة التفكير أنماط تحديد  دقائق خمس فردي 1/2/1

 الذاتي الوعي

 

لبرامج محو الأمية وتعليم الكبار . يستهويها طالبة في الصف الأول  سارة          

يد  ها لا تج ته ؛ غير أن قا مل مع تطبي عا ها الت لذكي ، ويروف هاتف ا مل مع ال عا الت

القراءة ولا الكتابة . مما يسبب لها الكثير من الإحراج ويشعرها بالعجز والخجل عند 

 رغبتها في التواصل مع الأخرين ...

 :الطالبة أختي الطالب/أخي    

أن تحل  السااارة فكرة إبداعية تتمكن من خلالهقدم / قدمي من خلال ما ساابق  

   . وأقل اهد ممكن وقت،مشكلتها بأقصر 

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

....................................... 
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  :وحل المشكلات الذاتيأنماط التفكير المعينة على تحقيق الوعي 

طا  محددة من لكي       لذاتي لدى الفرد فلابد أن يمتلك أنما يتحقق الوعي ا

ومعرفة مواطن القوة والضعف فيها. وعادة  ،التفكير تعينه على الاستبصار بذاته

لوعي بالذات لتحقق ما تتكامل هذه الأنماط بما تحمله من مهارات معينة على ا

كما أنها مما يعينه على التحكم  مميزة لا يشاركه فيها أي أحد،لصاحبها بصمة 

   . في مجريات حياته وحل مشكلاته

   : وحل المشكلات لازمة لتحقيق الوعي الذاتيومن أبرز أنماط التفكير ال     

  التالية:ويتضمن المهارات   Critical Thinkingالتفكير الناقد 

 سان: من والآراءلتمييز بين الحقائق ا ادرا  ق خلال هذه المهارة يكون اسن

يث يتمكنعلى التمييز  مات بح قة  بين المعلو من الحكم على الحقي

 . والشائعة

 :قائق قائق  فحص الح هارة يميز الفرد بين الح هذا النوع من الم وفي 

ية مات، والحقائق من الدراة الثانالمسااالَّ:من الدراة الأولى وهي 

 الآراء.:وهي 
 

  ستوى دقة رواية ضح لدى المرء  الحدث:تحديد م وفي هذه المهارة يت

 كلام. مدى صدق ما يستمع إليه من 
 

  صدق وفي هذه المهارة يتبين للفرد  المعلومات:تحديد مصداقية مصدر

 مصدر الرواية. 

  يد حد عاءاتت غامضةةةةة:  والحجج الاد يات ال هذا النوع من والمعط وفي 

هارات ي يات تم الاالم فات للأمور والحجج والمعط فة الاير لت مألو

ساعد الفرد لل رول بحلول اب والتي عادة  )التفكير اديدةكارية تما ت

  الصندوق(.خارل 
 

   وفي هذا النوع من المهارات يتم فحص الأفكار التفكير:معرفة أخطاء، 

  في طريقة التفكير ذاتها. أل طومعرفة مستوى ا
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  سا سار تحديد مدى الات وفي هذه المهارة يلاحظ الفرد الفكرة: ق في م

سير الفكرة لديه سير ،مدى الترتيب المنطقي ل شكل  وهل الأفكار ت ب

 متناام بعيدا  عن التناقض؟

  هارة  والحجةة:الحكم على دقةة البرهةان هذه الم يحقق الفرد وفي 

مساااتوى من الدقة في اختيار ما يقدمه من حجج وبراهين سثبات 

 صحة كلامه. 
 

  وأ ،هذه المهارة يصاال الفرد إلى مرحلة القبول القرارات: وفياتخاذ 

  إليه.بعد ذلك قراره الذي توصل  الرفض معلنا 
 

   وفي هذه المهارة يحقق الفرد تميزا  ذاتيا  في  القرار:التنبؤ بنتيجة

   .القرارقراءة ما يتوقع حدوثه مستقبلا  نتيجة لات اذ 

 

  حياة المتدربين  واقع*  ضرورة ضرب الأمثلة من  

 

  التالية:يتضمن المهارات و Emotional Thinkingوجداني التفكير ال

  شاعر الذاتي: الإدراك من خلال هذه المهارة يعي الفرد ما لديه من م

 بالعمل.أو تمنعه من القيام  ،تحفزه
 

  عاطفي:التحكم عاطفي  ال نب ال جا بال هارة يتم التحكم  هذه الم وفي 

  بدون إفراط أو تفريط. منظموإدارته بشكل  ،لفردالمشاعري لدى ا
 

  نة في مل:المرو عا هارة الت هذه الم قدرة على  وفي  يتحقق للفرد ال

نه يصااابح قادرا  على  ،مع الظروف المحيطة به التكيف حل كما أ

شكلات ضرورة              الممكنة. والحلولوإيجاد البدائل  ،الم  * (

 ضرب أمثلة من الواقع (
 

 فاؤل قادرا  على تحقيق : الت هارة يكون الفرد  هذه الم ومن خلال 

ية  جاب لهالنظرة اسي قادرا  على الت طيط  لمساااتقب له  ما يجع م

 المستقبلي المنظم.
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  التالية:يتضمن المهارات و Creative Thinkingبداعي الاالتفكير   

 ما لدى الش ص.  نحو فكرة عورشبواود  لإحساسا   

 قة بأفكار  ،فكارفي توليد الأ الطلا وال رول عن النساااق التقليدي 

  متداولة.اديدة اير 

 متعددة.زوايا  فكار منفي النظر إلى الأ لمرونةا  

  تنظيمها.وإعادة  ،بشكل اديدوترتيب أفكارها  المشكلةصياغة  

  اللازمة.بالتوضيحات  فكاروإثراء الأ التفصيل 

  يب يدةترك اد قة  كار بطري ظ ،الأف يب والملاح ات ووضاااع التعق

 حولها.المناسبة 

 الأفكار.وبذل الجهد في فهم ودراسة  ،والانتباه التركيز 

  للأفكار وإعطائها قيمة تعين الفرد على تحديد مساااتوى  التقييم

  المنجز لديه.

    

شكل       وحتى يكون الفرد واعيا  بذاته فلابد له من التعامل مع هذه المهارات ب

 :لذاته فيعرف يتحقق له الفهم الدقيقلكي  ؛متوازن

 ين هو؟ أ -

 ماذا يريد؟  -

 كيف يصل لما يريد؟  -
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 الهدف من النشاط الزمن المقرر نوع النشاط النشاط

 الذاتي الوعي لمهارات منظومة وضع  دقائق خمس اماعي 2/2/ 1

 

 .الطالبة أختي الطالب/ أخي      

عد  )       هارات على أهم الاطلاع ب ماط التفكيرم مة لتحقيق الوعي اللا أن ز

  (ما ينتقي من قرارات وأفكارلوما تقدمه للفرد من مستوى عال من الثقة  ،الذاتي

ف مهارات متعاونا  مع مجموعتك وباسااات دام ال رائط المفهومية. صااانِّ   

قاء بين  قاط الالت حددة مع التركيز على ن مة م لذاتي وفق منظو الوعي ا

  المهارات.

  

   

 

 

 

 

 

مهارات الوعي الذاتي 

-̺ -̹ -̸

 пЮϖ бЃЧзϦ
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 الهدف من النشاط الزمن المقرر شاطنوع الن النشاط

 مواقف خلال من الذاتي الوعي مهارات تطبيق  دقائق خمس اماعي 2/3/ 1

  ) حل المشكلات ( افتراضية حياتية

 

في يوم من الأيام التقى رالان على اساار . وكان هذا الجساار لا يتسااع إلا     

لتصااارع قال لشاا ص واحد فلم يترااع أحدهما ويفسااح الطريق للأخر فبدأبا

أحدهما للأخر : عد إلى حيث أتيت لكي تسااانح لي بالعبور فأنا أقرب منك إلى 

 النهاية .

فقال له الأخر : إن كنت أقرب مني إلى النهاية فأنا أكبر منك ساانا  وساالاحي 

 أقوى من سلاحك . 

نا أقدر منك على الصاااراع فعد لكي نبقي على حياتنا . لم  فقال له الأول : أ

 عميق .الان وتصارعا وكان تحتهما واد يتنازل الر

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

.............................................. 

سبق قراءةبعد  -1 صة بمع أفراد مجموعتك / اكملي  اكمل ما  نهاية الق

 .مناسبة 

 ضع / ضعي عنوانا  مناسبا  للقصة .  -2

  

 

 



 
 

- 26 - 
 

ابرامج محو الأمية وتعليف طِن لطلاب وطالبات تصنف مهارات        ا م كبار ا

 إلى نوعين وهما : ( )فَطِنفي البرنامج الوطني الوقائي ) مسائي ( 

 .مهارات ش صية  -1

 مهارات ااتماعية .  -2

 

 

o تحديد على  الكبيروهي من المهارات التي تعين  :مهارة التخطيط والتنظيم

أنشاااطته الحياتية المطلوب منه أدائها بشاااكل  أهدافه ، وتنظيم أعمال و

يومي / أساابوعي / شااهري / ساانوي ؛ مما يحقق له القدرة على اسنجاز 

 واستثمار الوقت وتقليل الجهد .   

o وفي هذه المهارة للوقت قيمة كبيرة في حياة الكبار ة الوقت : مهارة إدار

سان من يتمكن  مواعيده  يحددمعرفة وتحديد وقت قيامه بأعماله . و اسن

 بدقه مما يسهل عليه إنجاز ما يريد من أعمال دون تسويف ، أو تأخير . 

o يحتااها الكبير ليشااعر وهي من المهارات التي : مهارة الترويح عن النفس

الساااعادة وتحقق له الرضاااا والراحة النفساااية مما يقيه من الأمراض ب

مما يحقق لهم الرضااا الضااغط ، السااكر ... ومضاااعفاتها  كالمزمنة 

 والراحة النفسية. 

o  كما ويحتال الكبير إلى هذه المهارة  :مهارة التعبير عن السةةةةعادة والفر

ة لدى وح عفوية اير متكلفوتظهر هذه المهارة بريحتااها الصاااغير .

ضروررة التعرف على أهم طرق  ستواب  سبة البعض مما ي التعبير المنا

 . من حيث  عن هذه المشاعر

o من أهم المهارات وهي مهارة  :) الحياء ( مهارة التعامل الإيجابي مع الخجل

ياتهم  قادرين على إدارة ح تال إلى تقنين منظم ليكون الأفراد  التي تح

 لهم . فاعرف :بنجاح ، واستثمار الفرل المقدمة 

 متى أخجل ؟  

 ولماذا أخجل ؟     

 ممن أخجل ؟       
   

 شخصية لطلاب وطالبات برامج محو الأمية وتعليم كبار ) مسائي ( في البرنامج الوطني الوقائي فَّطِن :مهارات 
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o  سرية مهارة ضمن هذه المهارة العديد من المهارات و : إدارة الموارد الأ تت

ها مهارة إدخار المال ، وترشااايد الاساااتهلاا ، وإدارة  الرئيساااة ومن

                                                            المصروفات . 

وبين ما ااء في كتاب المهارات الحياتية للصاااف تربط المدربة بين هذه المهارة *  

 . الثالث 

o :قادرا  على تكوين الفرد ومن خلال هذه المهارة يكون  مهارة معرفة الذات

سلوا  سه، وعما يحب، وما يكره، مما يعينه على رفض أي  صور عن نف ت

 . م الف لما لديه من معتقدات قيمية

o من خلال تعلم هذه المهارة على كم  الفردويحصاال  الذات: قديرمهارة ت

ثل في  لذي يتم نا، وا بالأ يث عن النفس من الاعتزاز  حد وعن الطموح ال

مع التعبير عن الرابات ) مثال : لماذا اتعلم ؟ وماذا ساااتعلم ؟ بوضااوح 

صنع بما تعلمت ؟ (  كما أن هذه المهارة علااا  أمثل للت  سا لص وماذا 

 من الشعور بال جل أو الدونية لدى البعض . 

o :الكبار وهي من المهارات اللازمة لاساايما في مجتمع  مهارة إدارة الغضةةب

قة ف طأ من نفساااه بطري قادرا  على رفض ال  ها يكون الفرد  من خلال

 .  مما يجنبه التوتر والحدة والانفعال  إيجابية دون اضب، أو انفعال

o :عد هذه المهارة من أبرز المهارات التي تعين ت مهارة تحمل المسةةةةؤولية

على إثبات ذاته وساااط مجتمعه؛ لذا لابد من العناية بها وتعزيزها الكبير 

 ؛ ليكونوا قادرين على الانسجام مع مجتمعاتهم بشكل إيجابي. لديهم

 وتنقسم هذه المهارة إلى نوعين :  

 تحمل الفرد مسؤوليته الفردية نحو ذاته . -

ؤوليته الجماعية نحو أسرته ، ومجتمعه ، ودينه ، تحمل الفرد مس -

والتي من خلالها يتحول الكبار في مجتمعنا  إلى بيوت ووطنه ...

 خبرات .

o  : ية ية وإعلام هارات تقن ها يتعلم الم مل مع  كبيرومن خلال عا كيف يت

ما يناسااابه ، وطرق ووساااائل التمييز بين منها التقنية ، وكيف ينتقي 

 . لتي تبث من خلال وسائل اسعلام المقروء والمسوع االحقائق والشائعات 
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o  : وهي من أهم المهارات التي يحتااها الأفراد عامة مهارات الاتصال الفعال

والكبار على واه ال صول وذلك لما لها من أثر كبير في تعزيز رول 

، وتنمية قدراتهم على حل مشاااكلاتهم التواصااال لديهم مع من حولهم 

ط الأسااارة والعائلة والمجتمع بأكمله . وأهم هذه الااتماعية في محي

 المهارات : 

 مهارة الحوار . -

 مهارة الاستماع . -

 مهارة الانصات . -

 مهارة التحدث  -

o سرية :مهار سرية يكونوا  ات أ سب الكبار العديد من المهارات الأ عندما يكت

_ بدذن الله _ قادرين على تحقيق الكثير من الأمن الأساااري لهم ولكافة 

 د الأسرة . ومن أهم هذه المهارات الأسرية :أفرا

 مهارات التعامل مع الزول . -

   مهارات التعامل مع الأبناء . -

مهارات التعامل مع أفراد الأسااارة الممتدة ) الجد ،الجدة ، العم ،  -

 العمة ، ال ال ، ال الة ... (

 مهارات التعامل مع ال دم في المنزل .  -

 .  مهارة التعامل مع موارد الأسرة  -

o وتعد هذه المهارات الصااحية أو ما يساامى بالتثقيف  ات صةةحية : هارم

ما يلزمهم من مهارات فمن خلال معرفتهم  بار من أهم  الصاااحي للك

  بهذه المهارات ستكون  لديهم القدرة على : 

  وقاية أنفسهم وأسرهم من الأمراض .  - -

تقديم الرعاية الصاااحية الجيدة لأنفسااام في حال مرضاااهم ،  - -

 رضى من أفراد الأسرة .وللم

 التوعية الصحية لأنفسهم وأسرهم . - -

صحة )  - - شااااااعات والدعايات المتعلقة بال تجنب الأكاذيب واس

مثال : الدعايات المرواة لأدوية أوأعشااااب أو وصااافات اير 

 متداولة طبيا  (     
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o :بداعي من أهم  مهةةارات التفكير الإبةةداعي هارات التفكير اس عد م وت

شاعرهم بحرية ، وتوليد أفكار المهارات ا لمعينة للكبار على : وصف م

وتحليل اديدة ، وتحقيق مبدأ المرونة في قبول الأفكار أو رفضااها ، 

صيااة المشكلات ، وإيجاد حلول اديدة للمشكلات  المشكلات ، وإعادة 

  . 

لأمثلة ، اميع المهارات بواقع وحياة تعليم الكبار من خلال ا/ المدربة * يربط المدرب    

 باسضاف إلى ضرورة ربطها بكتاب المهارات الحياتية  
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 الثانيالتدريبي اليوم 
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 دقيقة  04 ثانية:الالوحدة 

 دقيقة(  04الجلسة الأولى )

  على:: يتوقع في نهاية الجلسة أن يكون المتدربون قادرين الجلسة أهداف

o  الااتماعي تحديد مفهوم الوعي  

o  .الوقوف على مراحل نمو البناء القيمي لدى الأفراد 

o  الضرورية لحياة الأفراد. الااتماعية تحديد أهم المهارات 

 موضوعات الجلسة: 

o  .مفهوم الوعي الااتماعي 

o .مراحل نمو البناء القيمي لدى الأفراد  

o  .أهم المهارات الااتماعية الضرورية لحياة الفرد 

 الجلسة:  خطة تنفيذ

 الزمن المحدد والأنشطة التدريبيةليب الأسا م

1 
( نشاط فردي لتحديد مفهوم  1نشاط رقم ) 

 الوعي الااتماعي 
 خمس دقائق

 خمس دقائق مفهوم الوعي الااتماعي  عرض 2

3 
اماعي للوقوف على نشاط ( 2) رقم نشاط

 مراحل نمو البناء القيمي لدى الأفراد 
 خمس دقائق

 عشر دقائق الأفراد لدى يميالق البناء نمو عرض مراحل 4

5 
لتحديد أهم ( نشاط اماعي 3نشاط رقم )

 المهارات الااتماعية الضرورية لحياة الفرد 
 خمس دقائق

6 
أهم المهارات الااتماعية الضرورية لحياة عرض 

 الفرد 
 عشر دقائق
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 الهدف من النشاط  الزمن المقرر نوع النشاط  النشاط

  مفهوم الوعي الااتماعي تحديد  دقائق عشر فردي  2/1/1

 

 الطالبة.  أختي  /الطالب أخي      

مما يجعلنا نتواه  . الوعي الااتماعي لدى الأفرادمع مصطلح  تتعامل الصحف اليومية     

 مفهوم الوعي الااتماعي. لمعرفة 

 لمفهوم الوعي الااتماعي.  تعريفاً ي غلعبارة السابقة صغ / صيمن خلال ا

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

................................................... 
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 :Social consciousness الاجتماعي الوعي 

الااتماعي من المفاهيم الرئيساااة التي لابد للفرد أن وعي يعد مفهوم ال       

ه يا .  ؛ايعي ثان لذات أولا ، ومع الآخرين  فالوعي لتحقيق مفهوم التوافق مع ا

المادي من حولنا. وله  وعالمنا أنفسااانا بين للتفاعل نتيجة الااتماعي يتحقق

ما يحم، دور رئيس في تحقيق التطور والنمو المجتمعي كار ف له الأفراد من أف

 والعكس صحيح.  ،معهمما يعينهم على تطوير مجت –بفضل الله  – في داخلهم هي

 به يحيط ولما ،لذاته اسنساااان يعمل الوعي الااتماعي على تحقيق إدرااو    

السليم من  الفهميحقق الوعي  كما. معرفة كلل أساس هومباشرا ؛ لذا ف إدراكا 

به طة  ئة المحي ته، وللبي لذا بل المرء  ته  ق اا حا باع  ها سشااا له مع فاع ند ت ع

  الفسيولواية.

 تتكون الاستعداد من حالة: "بأنه Gillet & McMillan ماكميلانو ايلت فهويعرّ

 أو الموضوع هذا نعي خلالها من التي المشتركة العقلية الأفعال من العديد من

 البيئة.  في ذاا

نه ماركس هفويعرّ     كار مجموع بأ يات الأف  والمشاااااعر والآراء والنظر

ية ماع عادات الاات يد وال قال اد التي والت  واقعهم تعكس والتي ناس،ال لدى تو

 .الموضوعي

به العلاقة بين الوعي       لدكتور محمد ساااعود العريفي في كتا يذكر ا و

 اتجاه الااتماعي الوعي" الااتماعي والحد من انتشاااار العقاقير الم درة أن

 تةمتفاو بدراات وبيئته بنفسه واعيا  يكون أن على اسنسان يعين منعكس، عقلي

ضوح من ضمن ،والتعقيد الو سان وعى: الاتجاه هذا ويت سمية بوظائفه اسن  الج

 فى كدنسان لنفسه اسنسان وإدراا، به المحيط العالم بأهداف والوعي، والعقلية

 وإدراا،اماعة فى كعضااو لنفسااه اسنسااان وإدراا، فيه يعيش الذي المجتمع

 بها، يمر التي والمواقف الااتماعية الظواهر بين تربط التي للعلاقات اسنساااان

 ."المواقف هذه فى الم تلفة استجاباته تحدد يتال والمعايير والقيم
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  وهي:ويصنف الوعي الاجتماعي إلى ثلاثة أقسام 

أقسام الوعي 

 الاجتماعي
 مثال سماته المميزة

 الوعي المعرفي
)  الفرد.من قبل  هو وعي عمدي مقصود

 امع المعلومات والبيانات (

وامع  التفكير في مشكلة محددة

 .حلهاالبيانات حولها بقصد 

 الوعي

 التجريبي

هو وعي عمدي مرتبط بتجربة محددة 

) تحليل المعلومات في زمن محدد. 

 واختبار صحة الفروض(

عرض البدائل والحلول للمشكلات 

وتجريب أيها أنسب ليكون حلا  

 منطقيا .

 الوعي التحكمي 

هو الوعي الذي يتسبب في تحقيق 

) إيجاد تفسير لوا السيطرة على الس

 للظواهر (

تحكمنا في حركة أاسامنا عند 

تعرضنا لما قد يسبب لنا الانزلاق 

 السقوط.أو 

 

 

 :هيو ،الاجتماعي الوعيويمكن تحديد خمسة مستويات من 

يقوم على الوعي التلقائي بالعوامل الااتماعية والثقافية بدون  الأول:المستوى 

   الااتماعي.وهذا ما نسميه الوعي ما قبل  بالعفوية،وعادة ما يتسم  ،ت طيط

وبه يكتسب الأفراد الوعي بطرق تكوين خبراتهم من خلال  الثاني:المستوى 

  الذات.ونسميه انعكاسية  ،المجتمع

وفي هذا المستوى ينطلق الأفراد للمساهمة في تحقيق التفاعل  الثالث:المستوى 

  الارتباطي.ويسمى بالوعي  ،مع المجتمع بأساليب إيجابية

 المجتمع،وفي هذا المستوى يشعر الفرد بأنه ازء رئيس من  الرابع:المستوى 

وهو ما يسمى بالوعي ، فائقةوينطلق للعمل بقناعات أكبر وبروح اماعية 

  التعاوني.

 ،وفي هذا المستوى يحصل الارتباط بالآخرين وتحمل أعبائهم ال امس:المستوى 

 جاوب.بالتوهو ما يسمى  ،وحمل همومهم

 ضرب الأمثلة التوضيحية ، والاستشهاد من واقع حياة المتدربين ضرورة *    
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 الهدف من النشاط  الزمن المقرر نوع النشاط  النشاط

 الأفراد لدى القيمي البناء نمو مراحل يقةدق ةعشرخمس  اماعي  2/1/2

  

 فقال  ،يوما  لف النبي صلى الله عليه وسلم كنت خ قال:أنه عن أبي العباس عبد الله بن عباس رضي الله عنهما    
   ƑĆȹ)  Ćŉʯ ĊüĆƉĊøøƨƑĆƺ ĆçĊǁĆƉĆøøƨ äĆíĈâ ĆûĆǉƑĆƜćƗ ćǇĊìĈƜĆƗ Ćŉʯ ĊɊĆƻĊƟä ĆûĊõĆƻĊƟĆȹ Ćŉʯ ĊɊĆƻĊƟä ňçƑĆǄĈǂĆɚ ĆûćǄĈĉǂĆƳćà ǏĈĉǆĈâ ćýĆǘćƷ ĆçĊǆĆƴĆƗĊøøƨä äĆíĈȐäĆĀ 

ä ĊĀĆǁ ĆƕŉǄćĊǓä ŉþĆà ĊýĆǂĊƳäĆĀ ĈŉȕƑĈȸ ĊþĈƴĆƗĊøøƨƑĆƺ Ćƽ ňÞĊǏĆøøƪĈȸ ŉǗĈâ ĆûĀćƴĆƻĊǆĆǐ ĊýĆǁ ňÞĊǏĆøøƪĈȸ ĆûĀćƴĆƻĊǆĆǐ ĊþĆà ǍĆǂĆƳ ĊçĆƴĆǄĆƗĊƜ ĊĀĆǁĆĀ ĆûĆǁ ćŉʯ ćǈĆȸĆƗĆɚ Ċì
 ĆĊǓä ĊçĆƴĈƺćî ĆûĊȹĆǂĆƳ ćŉʯ ćǈĆȸĆƗĆɚ ĊìĆƽ ňÞĊǏĆøøƪĈȸ ŉǗĈâ ĆûĀŊîćøøƮĆȹ ĊýĆǁ ňÞĊǏĆøøƪĈȸ ĆûĀŊîćøøƮĆȹ ĊþĆà ǍĆǂĆƳ äĀćƴĆǄĆƗĊƜä Ċƽ ćɂćƟŊøøƬǁä ĊçŉƻĆƜĆĀ ćýĆǘ(( . 

 رواه الترمذي وقال: حديث حسن صحيح[[
 

 

 الطالبة. أختي  /الطالب أخي

صلى الله       سول الهدى  سابق تبين لنا بأن ر من خلال قراءة الحديث النبوي ال

عليه وساالم قد تعامل مع شاا صااية عبد الله بن عباس رضااي الله عنه وفق تدرل 

 . مرحلي لتثبيت قيم أصيلة في نفسه

د القيم التي ااء الحديث النبوي لتثبيتها، حدِّ  أفراد مجموعتكمتعاونا  مع  

س ة  صبح هذه القيم قيما  را سلم لت صلى الله عليه و وما المراحل التي مر بها 

  لدى المتلقي. أصيلة

يقوم المدرب / المدربة بشرح الحديث وتوضيح معناه وطرح أسئلة توضيحية لمساعدة     

   . المتدربين على حل النشاط

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

......................... 
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    الفرد:مراحل نمو البناء القيمي لدى 

يمر البناء القيمي لدى الفرد بمراحل رئيسة يجملها التربويون في ست مراحل أساسية  

  وهي:

من يتواه الفرد لفكرة محددة وفي هذه المرحلة  الميل.مرحلة  الأولى:ألمرحلة 

لهذه فدذا تغلب هذا الميل  واعيا ،يتصورها ويعيها ويدركها إدراكا  أفكاره ف

 رابة.إلى تحول  الفكرة على بقية ميوله

الاهتمام وفي هذه المرحلة يبذل الفرد اهده في  الرغبة.مرحلة  :الثانيةالمرحلة 

   إرادة.والتركيز عليها لتتحول بعد ذلك إلى  ،الرابة هذهب

وفي هذه المرحلة يزداد مستوى الوعي فيتم انتقاء  الإرادة:مرحلة  الثالثة:المرحلة 

  عادة.تكون بعد ذلك ويتواه الميل إليها ل ،رابة من الرابات

تتحول اسرادة الصادرة عن وعي  ةلوفي هذه المرح العادة:مرحلة  الرابعة:المرحلة 

تام إلى سلوا متكرر بطريقة تلقائية في مواقف حياتية متكررة حتى تثبت 

   ق.لُوخُلتتحول إلى سلوا 

ا  عن يكون عمل اسنسان صادر ةلوفي هذه المرح :مرحلة السلوك الخامسة:المرحلة 

 معينة.حرة متجهة نحو ااية إرادة 

وفي هذه المرحلة يصل السلوا إلى مستوى  القيمة:وهي مرحلة  السادسة:المرحلة 

   قيمة.من الثبات بصورة مستمرة ليتحول بعد ذلك إلى اعتقاد راسخ يسمى 

 

حيث  بمستويات بناء القيموعند الحديث عن مراحل بناء القيم لابد من التذكير 

  مستويات. ةأتي وفق ثلاثت

Ɲƛǘŝ
Å   ǹǨő ūǷƭơǼ ǧǽǬ

 ŕśƗǔ
ÅǹǨő ūǷƭơƠ Ɲƛǘŝ ǹǨő ūǷƭơƠ ŕśœŝő

 ƝǭǽǠ
Å ǹǨő ūǷƭơǼ ŪǷǩƼ



 
 

- 37 - 
 

 التقليد: المستوى الأول: ما قبل 

الابتدائية، ويعد هذا حتى نهاية المرحلة وهي مرحلة ما قبل دخول المدرسة     

 قوف المرحلة هذه في القيمي التفكير ويتشكل ،ا نضج مستوياتالمستوى أقل ال

 وحوافز مكافآت إلى تؤدي التي فالسلوكيات أفعال، من الطفل به يقوم ما تبعات

بالنسبة  ال طأ هي وحزن عقاب إلى تؤدي التي والسلوكيات الصواب، هي وسعادة

 له.

وفي هذا المستوى يكون التوايه القيمي المطلق بيد الوالدين لاسيما في بداية   

ثم يدرا الطفل بعد ذلك مفهوم السلوا التبادلي الذي يتبادل فيه ، الحياة

ه السلوا الحسن، والسلوا السيء مع من يقدم له السلوا الحسن مع من يقدم ل

 سلوكا  سيئا . 

 التقليد: : ثانيالمستوى ال

وفيه يبدأ  والثانوية،وهذا المستوى عادة ما يظهر في المرحلتين المتوسطة    

ال طأ. وفي هذا المستوى يعتبر الفرد ما يصفه المجتمع بالصواب أو  الفرد بوعي

 الأعراف واتباع القواعد طاعة في يبدأ ثَم ومن ،وابما تفق عليه المجتمع هو الص

 .الم الفة على عقاب أو للطاعة مكافأة هناا تكن لم لو حتى الااتماعية،

 حياته؛ في المؤثرين الأش ال على بالتركيز فردال يبدأوفي هذا المستوى     

 ستقاءلا( ، المشاهير نالمعروفو هزملاؤ والمدرسات، نالمدرسو الأمهات، الآباء،)

 كما حياته، في المؤثرين الأش ال هؤلاء إرضاء ويحاول وال طأ، الصواب

إيجابية تتضمن  بأوصاف يوصف أن ا دائم ويحب له، هملتقب يكسب أن يحاول

 معاني المديح والثناء. 

والأفراد في هذا المستوى عادة ما يحتفظون بعلاقاتهم الش صية عن طريق     

قة معهم، وحفظ العهود، ومعاملة الأش ال بمثل مشاركة الآخرين، وتبادل الث

 ما يعاملونهم. 

كما أنهم في هذه المرحلة ينظرون للمجتمع بنظرة أوسع وأكبر وأدق     

 . يقتصرون على مجتمعهم المحلي المحيط بهم فحسبولا ا ،فهم
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 ما بعد الاعتيادي: : ثالثالمستوى ال

وهو مستوى  ،ي مرحلة الجامعةعادة ما يصل إليه الأفراد فوهذا المستوى     

يشير إلى رقي الوعي لدى الفرد، وتكون المبادئ الش صية لديه وقدرته على 

 صيااة قالب قيمي خال به. 

لمجتمع قواعد رئيسة؛ اير والأفراد في هذا المستوى يجعلون من معتقدات ا    

 يأخذون منها إلا ما يوافق ما لديهم من قيم ذاتية. أنهم لا

الأفراد في هذا المستوى القيم الااتماعية اتفاقيات وعقود بين أفراد ويعد     

ن لم يقتنعوا بها أو منون بها لأنها اتفاق امعي حتى وإلذا فهم يؤ ؛المجتمع

 ينفذونها. 

 

 ،نامجتمع في ثبت التي لقيمل عليا مراعية واود أهمية هذا المنطلق تظهر ومن  

 لناسا ه صلى الله عليه وسلم حتى يتلقاهانة نبيوسُ ،والتي تتمثل في كتاب الله

 ال رول يصح لا عقد ا ويعتبرونها خلالها، من ويتعاملون ،ذلك بعد بالقبول

 .عليه

  .* ضرورة ضرب أمثلة من واقع حياة المتدربين لكل مستوى من المستويات  
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 الهدف من النشاط الزمن المقرر نوع النشاط النشاط

شرة خمس ع اماعي  2/1/3

 دقيقة

 لحياة الضرورية الااتماعية المهارات أهم تحديد

 الفرد. 

 ... سارقي الخرافقصة 

 .... في قرية بعيدة كان هناا رالان لا يجدان عملا 

ففي يوم من الايام  ،وكانت قريتهما مشاااهورة بالفلاحين الذيم يملكون ال راف

اصاااحاب  أحد. بدأن يراهما أال راف ليلا دون  اسااارقأن يقرر هذان الرالان 

 يوم.عن  ال راف بالتساؤل لأن عدد ال راف بدأ ينقص يوما 

 اليراقبوقرروا فيه ان يبقوا مسااتيقظين في ليلة معينة  فعقد الفلاحون ااتماعا 

 بتنفيذ ال طة واؤالوضع. وبد

 الاول.ال روف  اوظهر الرالان متلثمان وسرق 

 ... مان قد امسكوا بهووما ان أدارا ظهرهما اذ الفلاح

 فكان العقاب ان يحموا سي ين على النار

 )س(الاول مكتوب عليه  

 مكتوب عليه )خ( ينوالثا 

 ...... ليطبع على ابينهما 

 .. روفهو سارق وحرف خ خفاما حرف س 

ن الرالان اينما ذهبا يعرفهم الناس بساااارقي ال راف الاول لم يحتمل افكان هذ

 ... لقرية اخرى لا يعرفه احد فيها الوضع والاهانة في قريته فقرر الذهاب

 للأفضل.ير حاله ياما الثاني فقرر البقاء في قريته ونوى في نفسه تغ

صاابح يساااعد الكبير ويعطف على الصااغير ويقوم بأعمال خيرية لا تعد ولا أف

 تحصى حتى احبه الجميع
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 وشاخ.وبقي على هذا الحال الى ان كبر  

من الايااام كاا يوم  في  جوز او ع ل ينااهان هااذا ا ب ا لى  ع بوع  ط م     ل

 خ( )س

 عليه ويثني عليه والكل يسلماالس في قهوة القرية 

القرية فأثار حال الرال العجوز فضوله فقام وذهب  نزلكان هناا رال اريب  

 جوز الكل يسلم عليه ويثني عليه ؟ما بال هذا الع وسأله:لصاحب المقهى 

 المطبوع على ابينه ؟؟ وما هذا 

 صاحب المقهى ؟؟؟؟؟؟؟؟؟ماذا برأيكم اااب  

 ولكن أظن ان هذين .... هذه قصة قديمة قال: 

 خ( س)الحرفين  

 !خير{ !}ساعي  

 فكةان.اراد التغير للأفضل  

 

 الطالبة.  أختيالطالب:  أخي

سارق صة  ستظهر من ق ال راف أهم المهارات  يبالتعاون مع أفراد مجموعتك ا

  الفرد.دة في حياة الااتماعية الضرورية لتحقيق التوازن والسعا

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................ 
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 Social skills أهم المهارات الاجتماعية

 ؛يحتال اسنسااان في رحلته الحياتية إلى مجموعة من المهارات الااتماعية      

صيلة التي ابله الله  ضي طبيعته الأ  فهو ،عليها –سبحانه وتعالى  –وذلك لير

ولا يتحقق له ذلك ، ل مع مجتمعهكائن ااتماعي يحتال إلى التواصاال والتفاع

إلا من خلال امتلاكه لم زون من المهارات الااتماعية التي تعينه على التناام 

 مع المجتمع من حوله بيئة وأفرادا .  

يةويصةةةةنف بعض التربويين         ماع هارات الاجت ها أنواع عدة  إلى الم يعبر عن

 : الجدول التالي

 مثال التوصيف المهارة م

1 

 يةالجد

هي المهارة التي تمكن الفرد من التعبير عن 

ش صية دون التعدي على حقوق حقوقه ال

بذاته  ، وتجعله قادرا  عل ات اذ قراراتهخرينالآ

  دون الانصياع لرأي الغير 

الاحتفاظ بالمقتنيات ال اصة 

والتصريح بكلمة : هذا لي ولا 

 . اسمح به لأحد

2 

 التعاطف

د من الشعور بالغير التي تمكن الفر هي المهارة

 نسانوعادة ما يضع اس . ل معه ويتجاوبفيتفاع

   . لآخرنفسه مكان ا

الحرل على مشاعر الآخرين 

والتجاوب معهم ومنحهم 

 الفرصة للتعبير عما لديهم 

3 

 الاستماع

هي المهارة الرائدة في عالم التواصل الااتماعي 

فمن خلالها يكون الفرد قادرا  على  . مع الآخر

م ماذا يريد الطرف الآخر من خلال عملية فه

  . الاتصال

صغاء الاهتمام بمهارة اس

والتي  . والانصات لهمللآخرين 

 ()السحر الأبيض تسمى

0 

تحديد 

 المشكلة

الوضع بموضوعية  في هذه المهارة يتم تحليل

إضافة إلى  . التقييم والوصول للحلثم تامة 

ل تحليل الآثار طويلة الاال وقصيرة الاا

 المترتبة على كل حل من الحلول 

 تحليل المشكلة وفق

استراتيجية الهندسة 

، فهما، لحلّ، كفكّالتعاكسية )

 . (ركب، قيم

5 

 التفاوض

في هذه المهارة يتم الاتصال لايجاد الحلول 

البديلة والمقبولة من كلا الطرفين مع أخذ 

 عتبار المشاعر والدوافع والمصالح بعين الا

الأفكار والآراء  العناية بجميع

  . المقدمة دون استثناء
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6 
التعبير عن 

 الغضب

في هذه المهارة يتم التصريح عن المشاعر نحو 

العمل المرفوض مع الحفاظ على احترام الآخر 

  . وعدم اهانتهم

تغليب سياسة أرفض ال طأ 

ولكني لا أرفض الم طىء 

  . لذاته

7 
الاعتراف 

 بالخطأ

عية الشجاعة التي تدل هي من المهارات الااتما

على حسن الثقة بالذات فيم الاعتراف بال طأ 

  . والاعتذار عنه

 . عتذر عند الوقوع في ال طأأ

  . وأقبل العذر إذا قدم إلي

 

حدد        هارات ف طِن ت ية  م ماع ية الاات بات برامج محو الأم طال لطلاب و

بعدد من  فَطِن( )وتعليااااااااام كبار ) مسائي ( في البرنامج الوطني الوقائي 

ها يتحقق للمتعلمين الكثير من التكيف في  هارات الرئيسااااة التي من خلال الم

مجتمعاتهم مما يجعلهم أكثر قدرة على التفاعل والانسااجام . ويوضااح العرض 

التالي أهم هذه المهارات والتي لا بد من العمل على تنميتها وتعزيزها لدى الكبار 

 . 

  

 

حو الأميااة وتعليم الكبااار الكثير من المهااارات طلاب برامج م يحقق     

سة والتي  م . وتحقق على التكيف مع العالم المحيط به متعينهالااتماعية الرئي

 ادة والانسجام . علهم قدرا  وافيا  من الس

المهارات في الجوانب المعززة للتفاعل اسيجابي مع من هم داخل  وتتركز هذه

 هذه المهارات :  حدود الأسرة وخاراها . ومن أبرز

o المشاااركات الجماعية من خلال  كويظهر ذل :مهارة التعاون مع الغير

سم والاحتفالات العامة مما يعزز سبات والموا الحماس للصحبة  في المنا

  . داخل المجموعات

o  هارة بادل في  توقيرالم بار مفهوم الت هارة يحقق الك هذه الم : وفي 

لى تربياة من هم ع عملونيو ،الأدوار فيوقرون من هم أكبر منهم 

   واحترامهم . على توقيرهم سنا أصغر منهم 

 الوقائي فَّطِن :اجتماعية لطلاب وطالبات برامج محو الأمية وتعليم كبار ) مسائي ( في البرنامج الوطني مهارات 
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o التعامل من خلال لدى الكبار : وتتحقق هذه المهارة  مهارة الميل للغير

 . والجيران، الأصدقاء الأهل ،والقارب ،واسيجابي مع 

o والجلوس في الصاافوف ، مهارة النظام في ترتيب الأاراض الشاا صااية

 . بشكل مرتب

o وتتضاامن هذه المهارة العديد من المهارات مع الغير : التواصاال  مهارات

 وهي : التي تتكامل لدى الكبار الجزئية الرئيسة 

القدرة على وعي ما  هممهارة الاساااتماع للاخرين والتي تكساااب -

يه تركه .  له ، وما يجب عل وإذا ما حرل الفرد يطلب منه فع

عد ذلك على نه ساايكون قادرا  بعلى تحقيق مهارة الاسااتماع فد

تحقيق مهارة الانصات وهي مهارة أعلى وأدق من مهارة الاستماع 

. 

بادل  - قاش والحوار وت قدرة على الن ها ال حدث ويراد ب هارة الت م

 الأرى مع الأخرين بدون تعصب أو تحيز . 

أفاقا  معرفية  لهموهي المهارة التي تفتح مهارة طرح الأسااائلة  -

 مع المجتمع ومهارية اديدة ، وتمكنه من التواصل

لدى  - هارة  هذه الم هارة الحوار وتتكون  لك  الكبيرم ما يمت ند ع

يه  لد ما  قادرا  على طرح  حدث والانصاااات فيكون  هارتي الت م

صدام أو تحيز  سة دون  سلا شة الغير وتقديم آرائه بدقة و ومناق

          أو تهكم بآراء الأخرين ...

o  التعامل مع أخطاء  القدرة على كباروفيها يكتسااب ال:  مهارة التسااامح

  . ، ويتقنون فن التغافل عن هفوت الأخرين الغير بالصفح والعفو 

o وهي المهارة التي يتقن فيها الكبير القدرة على  مهارة حل ال لافات :

فيكون ) إصلاح ذات البين ( وحل مشكلات الأخرين  حل مشكلاته ذاتيا  ،

اة وعند المواقف . بيوتا  لل برات يسااتفاد منها حال الحا بذلك الكبار

مستشار يمكن أن يسهم بطريقة إيجابية في تقديم  فيتحول الكبير إلى 

  . الحلول للغير حتى وإن كان هذا الغير أكبر منه سنا  وخبرة
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o  لذات هارة توكيد ا ية التي تمكن الكبير من  :م ماع هارة الاات وهي الم

سيجابية ) الدفاع عن حقوقه الش صية ، والتعبير عن آرائه ومشاعره  ا

المديح ، القبول ، الموافقة ... ( والسلبية ) الانتقاد ، الرفض ، الم الفة 

 ... ( بصدق وتلقائية دون تكلف أو مبالغة . 

o  طاء الحقوق للأخرين هارة إع قدرة  :م بار ال هارة للبك هذه الم وتحقق 

 على إعطاء الأخرين حقوقهم المادية والمعنوية 

ي   لة حيات ة من واقع المتدربين والمتدربات مع ربط المحتوى * ضااارورة ضااارب أمث

 .التدريبي بمادة المهارات الحياتية 
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 دقيقة  04 ثانية:الالوحدة 

 دقيقة(  04) ثانية الجلسة ال

  على:: يتوقع في نهاية الجلسة أن يكون المتدربون قادرين الجلسة أهداف

o الحياة دارةس الااتماعية المهارات اكتساب تحديد طرق. 

o اليومية حياتنا في الااتماعية تفعيل المهارات. 

o ال اطئة الااتماعية السلوكيات نقد ساليبممارسة أ. 

 موضوعات الجلسة: 

o طرق اكتساب المهارات الااتماعية سدارة الحياة .   

o تفعيل المهارات الااتماعية في الحياة اليومية .  

o طئةأساليب نقد السلوكيات الااتماعية ال ا .  

 الجلسة:  خطة تنفيذ

 الزمن المحدد والأنشطة التدريبيةالأساليب  م

1 
لتحديد أبرز طرق اكتساب المهارات  اماعي( نشاط 1نشاط رقم )

 الااتماعية سدارة الحياة 
 خمس دقائق

 عشر دقائق   . الحياة سدارة الااتماعية المهارات اكتساب طرق عرض 2

3 
 في الااتماعية المهارات مصادرلمعرفة  نشاط اماعي( 2) رقم نشاط

 اليومية حياتنا
 خمس دقائق

 خمس دقائق المهارات الااتماعية في الحياة اليومية  مصادرعرض  4

5 
 السلوكيات نقد للوقوف على أساليب( نشاط اماعي 3نشاط رقم )

 ال اطئة الااتماعية

 خمس دقائق

 

 عشر دقائق  ال اطئة أساليب نقد السلوكيات الااتماعية عرض أهم  6
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 الهدف من النشاط الزمن المقرر نوع النشاط النشاط

خمس عشرة   اماعي 2/2/1

 دقيقة

يد ماعية المهارات تساااابطرق اك تحد  سدارة الاات

  . الحياة

 

 الثعلب يأكل القمر 

يت في مزرعة      لب الجائع يطوف خلساااة حول ب لة مقمرة، كان الثع في لي

 وأخيرا .. وبعد طول معاناة، قابلته هرة صغيرة..  عن فريسة.. ا بحث

فقال لها: لساات وابة مشاابعة لم لوق اائع مثلي.. لكن في مثل هذا الوقت     

 الصعب، فدن بعض الشيء يكون أفضل من لا شيء.

أراوا.. لا  ،: كلاى الهرة.. فناشااادته قائلةوتهيأ الثعلب للانقضااااض عل    

قطع الجبن.. فتعال  حلفلاّاي بئ ا أعلم ايدا  أين تأكلني.. وإن كنت اائعا ، فأن

 معي، وسترى بنفسك.

ينما ت يل قطع الجبن وهو حق الثعلب ما قالته الهرة الصغيرة.. وسال لعابه صدّ

 تهمها.لي

 فقادته الهرة إلى فناء المزرعة حيث يواد هناا بئر عميقة ذات دلوين..

 فل قطع الجبن.ثم قالت له: والآن، انظر هنا، وسترى في الأس

حدّق الثعلب الجائع داخل البئر، ورأى صورة القمر منعكسة على الماء، فظن أنها 

 قطعة من الجبن.. فرح كثيرا  وازداد شوقا  لأكلها..

لذي في الأعلى، والسااات فيه، وقالت للثعلب: هذا هو  لدلو ا قفزت الهرة إلى ا

سفل.. إلى قطعة الجبن.. ودورة الهرة ب ت بالدلو كرة الحبل، ونزلالطريق إلى الأ

 نحو الأسفل إلى الماء..

وهبطت إلى الأساافل قبل الثعلب، وهي سااعيدة.. وتعلم ما تفعل.. ثم قفزت إلى 

 خارل الدلو وتعلقت بالحبل..
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 ناداها الثعلب قائلا : ألا تستطيعين حمل قطعة الجبن إلى الأعلى؟.

لها إلى الأعلى.. لذا عليك : كلا، فدنها ثقيلة ادا .. ولا يمكنني حمأاابت الهرة

 أن تأتي إلى هنا في الأسفل.

ولأن الثعلب أثقل وزنا  من رفيقته، فدن الدلو الذي الس فيه الثعلب هبط إلى 

الأساافل وامره الماء، في الوقت الذي صااعدت فيه الهرة الصااغيرة إلى الأعلى، 

 وأفلتت من فكي الثعلب بذكائها..

 

 ي الطالبة. أخت /الطالب أخي   

متعاونا  مع  . بعد قراءة القصاااة الساااابقة ومن خلال التأمل في مغزاها      

 :نفذ التاليمجموعتك 

تمثيل المشااهد أمام زملائكم الطلاب مساات دمين في ذلك لغة  -

  . عربية فصيحة

 . تحديد الهدف الرئيس من القصة حسب رؤية المجموعة -

  . قفما الوسائل التي است دمتها الهرة للت لص من هذا المو -

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

...............  
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  :  لإدارة الحياة Social skills  طرق اكتساب المهارات الاجتماعية

 مع للتعامل وأفعال وساااائل من نت ذه ما الااتماعية يقصاااد بالمهارات     

ف لتحقيق التكي لنا، بالنسبة اريبة أو اديدة بيئة أو ،بيئتنا محيط في الآخرين،

 . شرالب بين مألوف هو ما حدود وفي ،والانسجام

 ؛من أهم ما يحتال إليه الفردتعد طرق اكتسااااب المهارات الااتماعية و      

أبز هذه الوساااائل وأهمها  ومن، درا  على إدارة حياته بوعي وفطنةلكي يكون قا

 : ما يلي

جد فيها اسنسان ما يأمل يواقعية صالحة : السعي لتحقيق الانتماء إلى قدوة أولا 

 ساعيا ، ووعي مما يجعله منجذبا  إليها ، ومهارةةأ، واروقوة ،، وحنكةمن ذكاء

  . حاكاة سلوكهام، ونحو تقليدها، والتعلم منها

هذا النموذ    نا؛ويشاااترط في  يا  ممك اا  واقع ليكون الأفراد  ل أن يكون نموذ

سلوكه والأخذ بمنهجه سل  . قادرين على تمثل  ومن أال ذلك ما اعل الله الر

ًكمِ َُْ ُ  ًْ﴿قال تعالى :  . مثالناوإنما اعلهم بشاار أ ،ملائكة رل اًَأنًَََبَشَََََََََ اَ إهلَٰ   قُلًْإِنَّم ٌ    ي وحَىٰ إهلَََّ أَنََّّ ٌَ وَاحه ِْ إهلَٰ كُمْ  

ا   . 111: الكُمْ هف  ﴾فَمَن كَانَ يَـرْج و لهقَاءَ ربَهِّهَ فَـلْيـَعْمَلْ عَمَلًا صَالِهاا وَلََ ي شْرهكْ بهعهبَادَةه ربَهِّهَ أَحَ ا

فيعمد إلى التعرف  ،دقيقا  في اختيار قدوتهالفرد  أن يكونبد لا وعلى ذلك    

، وموقعها الرئيس من دينها يم أصاايلة، وما لديها من مهاراتتملكه من ق على ما

  . ومجتمعها قبل أن يت ذ منها قدوة له

 نساااان على، وهما مما يعين اسراط في المجتمع والاختلاط بالناسالان : ثانيا 

.. لكي يكون .. يتكون من أهل، وأقارب، وأصحاب، وزملاء تكوين وسط ااتماعي

ويصااحب فصااحبة ال ير تعين اسنسااان  ،قادرا  بعد ذلك على اختيار من يلازم

في  فيجد ،ا فترشاااده وتواههعلى خوض امار الحياة والدخول في معتركه

صح سديد، والعون، والن سان ليس له انى  ؛، واير ذلكصحبته الرأي ال لذا فاسن

عايش معهمعن الا ناس والت بال عالى . ختلاط  نــَ ا  ﴿ : قال ت ِْ لهبـَعْ   فهتـْ ا بَـعْكـــــــــــَكُمْ   وَجَعَلْنــَ
  . 01الفرقان :  ﴾ أَتَصْبِه ونَ 
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ثا  يثال ماع مار المواقف الاات ية، : خوض ا ماع هة الاات وحضاااور ة، والمواا

لدى الفرد وتولد  ،تربي الفرد على الشجاعةوالتي بدورها اللقاءات والااتماعات 

إضافة إلى اكتساب كم ، وحسن الانصات ،على النقاش والحديث والحوار القدرة

والوقوف على القصااص ، والعادات والتقاليدهائل من الموروث الثقافي والقيمي 

والمواعظ والعبر التي تشاااكل رصااايدا  هائلا  من ال برة تعين صااااحبها على 

اتماعية مقننة قات الاعلى أن تكون هذه العلا . التفاعل مع المواقف والأحداث

 . حجام، أو إباعتدال دون إسراف

بعااا  في إ: ارا ين  خر مع الآ تعاااماال  ل لى ا ع حرل  ترام ل ح من الا طااار 

قدير لدى  ؛والتوقيروالت فة  غذي روح الأل يد من المودة وي ما يز لك م لأن ذ

وتحقيق  ،وعرض الرأي ،ويوفر للمرء مناخا  إيجابيا  للنقاش والحوار، الأفراد

  الذات 

فندرس ما وقعنا فيه ، اليوم فرصا  لانجاح مستقبلنا : أن نجعل من أخطاءمسا خا

ونساات لص منها ما يعيننا على بناء مسااتقبل مشاارق  ،من أخطاء ونتأملها بدقة

)  ااعلين من تجاربنا السااابقة دروسااا  معينة لنا لتلافي ال طأ وتوقي أساابابه،

   الفشل أول سلم النجاح ( 

في وسااائل التواصاال المرئية والاطلاع على ما يسااتجد  قراءة الكتب: سااادسااا 

والهواتف  ،والاساااتفادة من التقنية الحديثة، والمساااموعة من مهارات ااتماعية

والحصااول على قدر من المهارات الااتماعية  ،الذكية في تحصاايل هذه الثقافة

 . الجيدة والجديدة

، المحلية والعالمية: السااعي لتثقيف الذات من خلال المصااادر المتعددة سااابعا 

والاطلاع على العادات والقيم المجتمعية للشاااعوب مما يعين على عقد مقارنات 

شريطة أن يتم تحصيل هذه الثقافات من خلال مصادرعلمية  . وموازنات مثرية

وهذا مما يعين اسنساااان على تحصااايل العديد من  ونبذ الشاااائعات . . موثقة

ايدا  لديه يستطيع الاتكاء عليه عند حديثه  ال برات الثقافية التي تشكل رصيدا 

    . وحواره مع الآخر



 
 

- 54 - 
 

شط النظاميةثامنا  شاركة المجتمعية في العديد من المنا التي من خلالها  : الم

، تنمو قدرات الفرد الذاتية والااتماعية فيكون قادرا  على الحوار والمناقشاااة

تحقيق ية ايدة كإضااافة إلى اكتسااابه لحصاايلة قيم . والتنظيم، والت طيط

 ....   . والتسامح، والانضباط، والتعاون، قيمة الاحترام

:  تدريب النفس على القيام بأدوار إيجابية نموذاية بحيث ينظم الفرد تاساااعا 

ضية  يتدرب عليه  سيناريو محدد لموااهة بعض المواقف الحياتية الافترا لذاته 

صبغة له سرعة البديهةوهذا مما يك . ويكرره حتى يتقمصه ويكون  ، سب المرء 

   . والقدرة على التعامل مع المواقف المفاائة، والطلاقة

  

ومن خلال اكتساب المهارات الااتماعية وممارستها يحقق الفرد العديد من     

 والتي يمكن حصرها بما يلي :  ،المكاسب الذاتية والمجتمعية

o شاعر اسيجابية مع الآخر ساليب  ،تعزيز القدرة على تبادل الم ست دام أ وا

  . فعالة للتوافق مع المواقف والصراعات الحياتية

o ( بين ، الساامعي، البصااري، اللفظياكتساااب مهارات التواصاال )...الكتابي

نا عالم من حول تاح على ال ما يعين على الانف جام في  ،الأفراد م والانسااا

 الأوساط الااتماعية المتعددة.  

o سعادة والاتزان الذا شعور، دتي للفرتحقيق ال بمكانه  ويترتب على ذلك ال

 . ومكانته في مجتمعه

o وحدود حرية الآخر، ومعرفة حدود حرياتنا، نمو الوعي بحقوق الآخرين .  

o صية كالطلاقة ش  ساب العديد من المهارات ال صاحة، اكت  والقدرة، والف

  . على تقديم الذات بطريقة ايدة

o وتغليب روح الود  ،جموعةسايادة العلاقات اسنساانية الجيدة بين أفراد الم

 . والمحبة

o تحسين مستوى التوافق الش صي والااتماعي لدى الأفراد . 



 
 

- 51 - 
 

o مما يعزز الولاء والانتماء والارتباط القوي بالمجتمع ، نمو الثقة بالذات

  . ..بمفهومه الصحيح. للوطن، للمجتمع، للعائلة، ، للأسرةللدين

o لذات بدأ احترام ا ية واحترام الآخرين و، تحقيق م حدود الحر فة  معر

 . الذاتية

o  ضحة سس وقواعد وا سبة له وفق أ صحبة المنا تمكن الفرد من اختيار ال

 . في ذهنه

o   على إت اذ قراراته تطور مفهوم الاساااتقلال لدى الفرد مما يجعله قادرا

  . ويحقق له التكيف مع البيئة من حوله ،الحياتية داخل مجتمعه

o  وتكوين الاساااتقلال ، ... مال والفكروالالتدريب على الاساااتقلال بالرأي

  . وتجنب التبعية العمياء للآخرين ،الذاتي

o والدفاع عن الحقوق الشااا صاااية ،توكيد الذات في وساااط المجتمع ،

 . والتعبير عن واهات النظر بأسلوب واعٍ فطن

o  التسارع المعرفيوالذي يتصف ب، الحالي  التقنيالتكيف مع طبيعة العصر 

ماتي  ما يعيوالمعلو جامن الفرد على تحقيق م  هذه مع والتكيف الانسااا

 .المستحدثات
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 الهدف من النشاط الزمن المقرر نوع النشاط النشاط

 اليومية حياتنا في الااتماعية المهارات تحقق مصادرمعرفة  عشردقائق اماعي 2/2/2

 

دارة نورة سيدة نشيطة تحب التعرف على كل اديد في عالم تربية الأبناء وإ     

الأساارة . ولتحقيق هذه الغاية التحقت نورة بمدارس تعليم الكبار رابة منها في  

 نورة اير أن  . ؛لتكون قادرة على متابعة ما تريد بنفساااها تعلم القراءة والكتابة 

ش صية خجولة ادا  فهت صديقات ،  يمتلك  قليلة الاختلاط بالناس ، وليس لها 

بطريقة ينقصااها التدبير ها تدير مالها ما أنكولا تحب المناساابات الااتماعية  

صه لهت يفه ص شرة أيام  زواها  اصرف ما ي  شهري في حدود ع صروف  من م

 .. بقى إلى نهاية الشهر بدون مالتو . فقط

 

 الطالبة.  أختي /الطالب أختي

 ذ يلي : بالتعاون مع مجموعتك نفِّ  

 من ساامات الديه ما مع تحديد ( نورةشاا صااية )/ حللي  حلل -

 وسلبية.، إيجابية

دخولها إلى مدارس تعليم ( قبل نورة شاا صااية ) ز / عززيعز -

على اكتساب مهارات ااتماعية  معينة لهااقتراح وسائل الكبار مع 

    . من التفاعل مع مجتمعه الجديد اتمكنه

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

.................................................................................... 
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 : في حياتنا اليومية Social skills مهارات الاجتماعيةالمصادر  

سائل المعينة       ،تعتمد تربية الذات على المهارات الااتماعية على عدد من الو

 ،والاسااتقرار  ،والتوافق الااتماعي ،والتي بدورها توفر للفرد الراحة النفسااية

 ومن أبرز هذه الوسائل وأهمها ما يلي : 

يراد بمفهوم القدوة واود شااا ص  :مثلة للمهارات الاجتماعية مال قدوةال:  أولاً

 . ويحتذي به ويقتدي به أي يساااير خلفه، في حياة المرء يساااير على خطاه

مما يجعله مقلدا  له ، وذلك بعد أن يعجب به ويميل إلى طبعه وفكره وتواهه

   . في كل شيء خيرا  وشرا 

 ما يلي. في القدوة أهمية وتكمن 

 سنة تعين المقتدي على فعل ال يرإن القدوة ا والقيام بأعمال ايدة  ،لح

  . من باب التقليد والمحاكاة

   إن القدوة الحسااانة تجعل المقتدي يرى أن القيام بالعمل الجيد أمرا

ممكنا  فهو يشااااهد نموذاا  واقعيا  أمامه مما يصااارف عنه الرهبة 

 . وال وف من القيام بالعمل

   وتحقيق ، مشاهدا  يعين على توصيل الفهمتجسد القدوة للمقتدي عملا

 . المقصد بأقل وقت وأقصر اهد

 ن الآخرين يجعلونه تحت المجهر مما يجعلتتمثل خطورة القدوة في أ 

 .  مما يستواب منه ضرورة الحرل والدقةعمله متابعا  مراقبا  

سبو العديد من المهارات الااتماعية الجيدة والجديدة إذا ما  الفرد  يكت

سة فِّوُ سلوكها وتواهها هذه المهارات ممار سنة تقدم له ب ق بقدوة ح

  . وعملا  دون شرح أو تفصيل

تتضاامن العديد من المهارات   توقير الكبار قيمة: فعلى ساابيل المثال لا الحصاار

، والعطاء، السلامو، وتقديمه عند المشي، سلسلوكية المعبرة كالسلام على الرأا

دة ما يكتسبها الصغار من خلال ما يفعله قدواتهم ... وعا فساح صدر المكان لهوإ
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صا  الأباء والأمهات  أمامهم سائل  . وخصو مما يجعل التربية بالقدوة من أهم و

  . التربية على المهارات الااتماعية

ياً: توفر البيئة الإيجابية العززة يجابية المعززة في هذا ويراد بالبيئة اس: ثان

والمحفزة على تنمية المهارات الااتماعية لدة الساااياق تلك البيئة الحاضااانة 

 على المعينة الوساااائل كأهم ودورها المحفزة البيئة أهمية . وتتل صالأفراد

 : يلي فيما الااتماعية المهارات تنمية

 ئة المحفزة ند التعلم البي مان للفرد ع نب أ اا كل  فهي تعززه في  ،تشااا

  . ال طأ وتلافيه وتقبل منه ال طأ شريطة أن يتم تصحيح هذا ،الصواب

 يسااعى لتحقيق  وتجعله ،البيئة المحفزة تعين الفرد على تقديم الأفضاال

 . مستوى أعلى من اسنجاز

  ما ئة معرفية تشااااورية تنتقي للفرد  ما تكون بي ئة المحفزة عادة  البي

 . إابار ويثريه فكريا  دونعلميا ،  يعززه

له تمكّ فدذا         نة  مة معي ئة داع اد الفرد بي من تحقيق النمو  نو

فمن  . والتوافق المجتمعي ،شعر بعد ذلك بالراحة الذاتيةفدنه سيالااتماعي 

 نوالتقدير يحقق الأفراد الكثير م ،والتوقير ،خلال المديح والثناء والتكريم

وينمي ، . وهذا مما يغذي حب العمل الجماعيالمهارات الااتماعية اسيجابية

عاون مفي داخ قادرين عل  ع الآخرين،لهم الرابة في الت نه يجعلهم  ى كما أ

أو  ،لذا فدن تقدم وإيجابية البيئة الأسرية الاكتساب والاكساب في آن واحد؛

صيل أعلى قدر  سائل التي تجعل الفرد قادرا  على تح سية من أهم الو المدر

    . ممكن من المهارات الااتماعية

ألزم الوسائل ة المجتمعية من تعد المشارك: ثالثاً: التعاون والمشاركة المجتمعية

ساعدة على  ساب المهارات الااتماعيةالم شاركة الااتماعية  ؛اكت فمن خلال الم

... وتبادل الأفكار، لمشاركةوا، واحترام الرأي الآخر، والنقاش، يتم تعلم الحوار

شاركة المجتمعية دورا  مهما في اكساب المهارا ت الااتماعية للفرد وتلعب الم

 : نبشرط أن تكو
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 مشاركات ااتماعية واضحة ومنظمة .  

 سية و س ضحة أن تكون تحت رعاية مؤ سة، اامعة، وزارةا مركز،  ، مدر

 ...محددة ومعروفة شركة

 أن يحدد فيها دور الفرد ومستوى مشاركته بشكل واضح .  

 أن تكون المشاركة معلنة وفق ضوابط محددة .  

لكثير اادة ما يكسااب الفرد وهذا النوع المقنن من المشاااركات المجتمعية ع   

على تحقيق التواصااال اسيجابي  التي تعينهمن المهارات الفردية والااتماعية 

  . الفعال مع الآخر

 يسات دم التفكيرالتي  ويراد بها عمليات: رابعاً: حل المشةةكلات ومواجهة المواقف

 الاسااتجابة أال من ومهارات؛ سااابقة مكتساابة معارف من لديه ما فيها الفرد

 : ير عملية حل المشكلات وفق التاليما. وتس موقف متطلباتل

 سة صر وفهم درا شكلة عنا صرها  الم شكل دقيق لمعرفة عنا وتحليلها ب

  . وما نتج عنها، ومسبباتها

  ثم ترتيبها حساااب الأولوية  ،وتفكيكها الأفكار وتوليد ،امع المعلومات

 . للقيام بحلها

  ول المقترحةووضع الحل ،والمعلومات الأفكار تحليل . 

  ترتب من خلالها الحلول المطروحة ليتم بعد  المشكلة حل خطة وضع

 .ذلك اختيار الأنسب حسب الحالة أو المشكلة

  يذ طة تنف حد الحلول  ،ال  لة من خلال أ حل المشاااك مل على  والع

 . المقترحة

 التي تم التوصااال إليها من خلال معرفة مدى التمكن من  النتائج تقويم

  . حل المشكلة

 

ما يمر بهم       عادة  ما يمر بغيرهم من مواقف ، ويساااتثمر الأفراد  أو

بحيث يكتسبون منها العديد من  ؛وأحداث ومشكلات استثمارا  إيجابيا  ايدا 

، الثقة بالذات :ومن أبرز هذه المهارات . المهارات الشاا صااية والااتماعية
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صيل، والنقاش، القدرة على التحليل وإيجاد ، يد الذاتوتوك، والت يل، والتف

، والاقتراح، لةوالمقاب، والعرض، والموازنة، والتركيب، والمطابقة، البدائل

 ... واير ذلك . والانتقاء

العملية التي بموابها يقوم ش ص  هوالاتصال : الفعال : مهارات الاتصالخامساً

و شفوية مصاحبة أو معلومات على شكل رسائل كتابية أ ،و معانٍأ ،فكارأبنقل 

لى إفكار لأتنقل هذه او، تعبيرات الواه ولغة الجسااام وعبر وسااايلة اتصاااالب

  . ش ص آخر وبدوره يقوم بالرد على هذه الرسالة حسب فهمه لها

ولكي يحقق الاتصال نتائجه المراوة فيكون وسيلة من أنجح وساثل الحصول 

 ،يعلى المهارات الااتماعية الجيدة لابد من تحقق مهارات الاتصااال بشااكل عمل

 وهي : 

 له تم ، الوضاااوح في الطرح والعرض لذي من أا هدف ا يد ال حد وت

 . التواصل

  معلومات عند الحوار مع تجنب الاختصااار في طرح ما تريد طرحه من

 أو الاختصار الم ل. ، الأسهاب الممل

 والصاااحة فيما تقدمه من معلومات ومعارف ومهارات  ،توخي الصااادق

 . وأفكار

 ن في الفكر والمزال مما يجعل الأخريتناقض الثبات وعدم التقلب أو ال

 . يثقون بك

 تك الحرل كارا )رساااال تك وأف ما يد على أن تكون معلو ( التي تر

  . توصيلها كاملة

  اللطف مع المتلقين بحيث يكون تواصااالك تواصااالا  مقبولا  محببا، 

ستفادة من ، وعند امتلاا هذه المهارات وبدقة يكون الفرد قادرا  على الا

وتحقيق تقدم ملموس في مهاراته الشاا صااية  ،ع الآخرينتواصااله م

    . والااتماعية
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صد به تحديد الفرد : ورات مسةةتقبلية لموقعم من المجتمع: رسةةم تصةةسةةادسةةاً ويق

لتحديد ما ينقصه من مهارات ااتماعية رئيسة  ؛لطموحاته وتطلعاته المستقبلية

خلال هذا التصاااور  ومن . تعينه على إدارة حياته المساااتقبلية بوعي واقتدار

ي تحصاايل المهارات والذي عادة ما يشااكل أحد الوسااائل المهمة ف ،المسااتقبلي

 . يةمته ال اصاااة من المهارات الااتماعالفرد في ترتيب منظو الااتماعية يبدأ

سعى ااهدا  لتفنيدها وترتيبها  ؟وما ذا يحتال ،فيعرف ما يلزمه من مهارات ثم ي

  . حسب الأولوية والأهمية

 ومن أهم هذه المهارات :    

 مهارات التحكم في ردة الفعل . 

 صدار ردة الفعلاختيار الوقت المناسب س .  

 تعديل السلوا وتغيير النمط السلوكي حسب المواقف . 

 التعبير عن المشاعر بوضوح .  

 التعبير عن الآراء . 

 الدفاع عن الحقوق ال اصة والعامة .  

 التعاطف مع الآخر . 

 ادانيةالمشاركة الو . 

 رسالاس . 

 الاستقبال .  

   : المهارات الااتماعيةتعريف أهم مكونات  ويعبر الرسم التالي عن

 

 

 

 

 

 

 *ضرورة تقديم أمثلة مبسطة للمتدربين من واقع حياتهم .  
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 الهدف من النشاط الزمن المقرر نوع النشاط النشاط

 الااتماعية السااالوكيات نقد الوقوف على أسااااليب دقيقة  ةعشر خمس اماعي  2/2/3

 ال اطئة

 

 الطالبة.  أختي /الطالب أخي 

 أفراد المجموعة نفذ ما يلي :بالتعاون مع ومن خلال الحقول السابقة 

  . في كل موقف ئالسلوا الااتماعي ال اط تحديد أولاً:

  . بطريقة تربوية  مع تعديله ال اطئ: نقد السلوا الااتماعي ثانياً

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................
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هند طالبة متفوقة فاي دراساتها 

وتسعى دائماا  لتحقياق درااات 

متميزة في تحصيلها مماا دفعهاا 

إلى عدم التعااون ماع صاديقاتها 

والاحتفاظ بالمعلوماات لنفساها 

وعدم مسااندتهن أو مشااركتهن 

في النشاطات الجماعية 

ليلى فتاة في ال امساة عشار مان 

تحب التواصل مع ااراتها . عمرها 

اير أنها في الااتماعات ال اصاة . 

بالجارات تحارل علاى أن تجلاس 

حتااى وأن . فااي صاادر المجلااس 

ساابقت إلااى ذلااك أمهااا والنساااء 

الكبيرات 

خالد طالب في السانة الأولاى فاي 

عندما يحتاال. مدارس تعليم الكبار

إلى مسااعدة زملائاه يصارخ فاي 

واوههم ويطلاب مانهم مسااعدته 

اابارا ، وعندما يقومون بمسااعدته 

لا يشااكرهم وينصاارف عاانهم دون 

.سلام أو تحية 

ل فهد رال راشد يصفه الكل بالعق

يعشاااق الاساااتماع . والحكماااة 

للاخبااار ويتنقاال بااين القنااوات 

وعناد . لنحصيل أكبر قدر منها 

الحااوار لا يتقباال فهااد أي رأي 

يعارضه ويعتبر صاحبه ااهلا  لا

يملك شيئا  من العلم أو المعرفة

ساعد طالااب ماارح يحااب الجميااع، 

وفاي . ويتفاعل مع كل المواقاف 

كثير من المواقف يغلبه الحمااس 

فيقاطع من يتحدث مانهم، ويظهار 

نفسه أمام زملائاه أكثار معرفاة 

.وعلما  مما هو عليه في الحقيقة 
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 :  قد السلوكيات الاجتماعية الخاطئةأساليب ن

م يلبيئة بما فيها من أفكار وقوهو م راة طبيعية لهذه ا، اسنسان ابن بيئته     

. فهو بقدر ما يأخذ من هذه البيئة يضاايف لها  لتكون العلاقة ،وآراء ومعطيات 

  . بينهما بعد ذلك علاقة تفاعل وتناام وانسجام

ص     سوي عادة ما تكون عينه فاح  وأذنه محللة للمواقف والأحداث، ةوالمرء ال

 ويعلن رفضه صراحة وضمنا ، فهو يقبل بعض السلوكيات، ولهالتي تدور من ح

مهارات اسااتقبال الساالوكيات لبعضااها الآخر ؛ لذا فدنه لا بد أن يمتلك الفرد 

ونقل ما يعاكسها ويضادها من ، ويتدرب على كيفية نقدها وتصويبها، ال اطئة

  . سلوكيات إيجابيات حسنة للطرف الأخر

 

 : وكيات الااتماعية ال اطئة ما يلينقد وتوايه السل أساليب    

  بحيث يكون تفكيرنا محددا   صاحبهنقد التركيز على نقد السلوا لا على

صاحبه أو  سالب لذاته دون أن ننبذ  سلوا ال وقدوتنا . نرفضهفي رفض ال

أنبياء الله عليهم السااالام . ومثال على ذلك ما ااء في القرآن في ذلك 

سااورة ﴾ قاَلَ إهنِّّه لهعَمَلهكُمْ  ِ مِّهنَ الْقَالهيَ ﴿. قال تعالى : الكريم على لساااان نبي الله لوط 

 فكره العمل ورفضه ؛ بينما لم يرفض أصحابه . 168الشعراء : 

 ففي التلميح برفض  .الذي يغني عن التصااريح اساات دام أساالوب التلميح

وإظهار عيوبه أمام صااااحبه ما يفي بالغرض ويحقق  ،السااالوا ال اطئ

ما بال أقوم  :ل الهدى صلى الله عليه وسلم يقولرسو فقد كان . المقصد

 ..... يفعلون كذا وكذا

  سلوكيات اسيجابيةتعزيز صهلدى الفرد وإ ال ش  ومحاولة ، ظهارها في 

التأكيد على أن ش صيته لا تحتوي على السلوكيات السلبية التي تواد 

قفا  ثم نطلب منه مو ،أنت كريم :به أصلا  كأن نمتدح الب يل فنقول له

صلة  . يثبت من خلاله كرمه سيدفعه  إلى التحلي بهذه ال  سثباتها مما 

 . في ذاته
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 سلوا ااتماعي مرفوض وتحديد  ،التعليق على ما قد يقوم به البعض من 

حبه على أن يكون ما سيترتب عليه من مفاسد ااتماعية لو استمر فيه صا

 . لسلوا السيئأو تجريح لصاحب ا ،ودون إحرال نفرادهذا النقاش على ا
 

  تجنب الجدل أو الحوار العنيف مع صاااحب الساالوا ال اطئ مما يجعلنا

علاقة إيجابية تمكننا من تقديم النصح واسرشاد  ونقيم معه ،نكسب مودته

  . له بروح من المودة والصداقة والألفة

  تمثيل الدور أمامه بحيث تنقل له صاااورة ما يقوم به من أفعال بطريقة

شرة سلوا وتعديله ،اير مبا ما  ينتقصلكي  ؛ويطلب منه بعد ذلك نقد ال

 .يفعله بذاته
 

  سلوا المرفوض بمجموعة من الكتب والمطبوعات التي صاحب ال تزويد 

 . تتحدث عن السلوا الذي نراب في إزالته منه
 

  صفاء هادئة سة  سلوكي في ال الجلوس مع الش ص المحتال إلى تعديل 

مراوب الذي الاير وب لبق في السلوا ومناقشته بأسلبعيدا  عن الضغوط 

  . على أن تكون لغة الحوار متسمة بالهدوء والحب والمودة . يصدر منه
 

  سس من الموااهة شديد التح سلوا المنتقد  صاحب ال ش ص  إذا كان ال

سالة مقرؤة ضمن ما  ،فعلينا أن نكتب له ر صوتية تت سالة  سل له ر أو نر

شريطة أن  سلوكه المرفوض  شعر به نحو  تكون بلغة راقية بعيدة عن ن

  . اللوم والعتب والتجريح

  من أراد أن ينتقد سلوكا  ما أو يقوم بتصحيحه فعليه أولا  أن يتأكد من

فلا ننتقد أنانية ش ص مثلا  ونحن  . مدى خلوه هو قبلا  من هذا السلوا

  . بطبعنا روح الأنانية

 خلنا أن هذا ي بدالابد عندما نتواه لنقد سلوا ما أن يكون هناا يقين قو

لكي نتعامل معه بروح الجد والمثابرة  ؛محالة السااالوا ساااوف يتغير لا

  . والحرل
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 بد لنا عند نقد أي سااالوا أو توايهه أن نحرل على اختيار الألفاظ لا

  . تربيتنا وأخلاقنااللبقة اللائقة التي تعبر عن مستوى 

  احب هذا و توايهه لا بد لنا أن نصااغي لصااخاطئ أعند نقد أي ساالوا

سلوا صورتها ،ال سعى لتحسين   . ونترا له مساحة ليتحدث عن نفسه وي

على أن نحرل دائما  على مدحه وتعزيزه وتشجيعه بطريقة اير مباشرة 

  . على تغيير سلوكه

  بد لنا ونحن نقوم بتعديل أي سااالوا أو نقده أو توايهه أن نتذكر لا

ا يعجبك مني قد فم . وكلنا معرض لل طأ والصااواب ،بأننا كلنا بشاار

   . لايعجب ايرا والعكس صحيح
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 مقياس بعدي                           

  مدربة:ال أختي/  أخي المدرب

ى طلاب يهدف إلى تحديد مستوى  المهارات الش صية، والااتماعية لدمقياس قبلي  اأمامك    

ما ما التدريب على هذه الحقيبة.  نأمل منك هماقبل تلقيوطالبات برامج محو الأمية وتعليم كبار 

 يالي  :

  ووضوح . بدقةللمتدربين قراءة مفردات هذا المقياس 

  . شرح مفردات هذا المقياس للمتدربين 

  . مناقشة المتدربين في مفردات المقياس وكيفية التعامل معها  

  . توايه المتدربين لقراءة المقياس قراءة صامته 

 ( أمام الاختيار الذي يعبر عن  √طبيق المقياس مع وضع علامة )توايه المتدربين لت

 ش صياتهم . 

 م

 

 البعد الأول : المهارات الش صية     

تواد لدي 

المهارة 

 بمستوى عال

تواد لدي 

المهارة 

 بمستوى ايد

لا تواد 

 المهارة لدي

    انفعالاتي بشكل دقيقأقدر عواطفي و 1

    أعي ما أقوم به من أعمال يومية 2

    تغلب على عاداتي السيئةأأقدر ذاتي عندما  3

    امتلك القدرة على نقد سلوكي 4

    ذ أي عمل أقوم به  بأسلوبي ال الأنف 5

    ع التعامل مع المواقف المفاائةاستطي 6

    أستطيع تحديد نقاط قوتي وضعفي 7

    ري محددة عند تعاملي مع أي مشكلةأفكا 8

    ) الحدس (ى توقع ما يفكر به الآخرون لدي قدرة عل 0

    المبادرة للقيام بأي نشاط اماعي أمتلك روح 19

    أهدافي الحياتية محددة 11

    أمتلك القدرة على حل مشكلاتي الحياتية ال اصة   12

    أعتني بمظهري ال اراي دائما   13
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    لدي ثقة عالية بنفسي 14

15 
) أب ، أخ ، ام الجنس الآخرتظهر ثقتي في نفسي أم

 زول ، ابن .

   

16 
ي تعامل لأعبر عن رفضي أرفض ال طأ في حقي وأ

 اير لائق أو خدمة سيئة

   

    حب الاشتراا في الأنشطة الجماعيةأ 17

    راب القيام بالعملأأستطيع قول لا عندما لا   18

    أطلب ما أريد بدون خجل أو تردد 10

    كار والمعتقدات الزائفةمن الأفات لص  29

    ن مشاعري نحو الآخرين بدقة ووضوحأعبر ع 21

    نافسة مع الغير تحد ومجابهة معياعتبر الم 22

 م

 

  البعد الثاني : المهارات  الااتماعية    

تواد لدي 

المهارة 

 بمستوى عال

تواد لدي 

المهارة 

 بمستوى ايد

لا تواد 

 المهارة لدي

 

    ر مع الآخرينأبادر بالحوا 23

    خريناعترف بالجميل للآ 24

    اء في الأنشطة والألعاب الجماعيةأشارا الأصدق 25

26 
تكوين أكبر عدد ممكن من أمتلك القدرة على 

 الصداقات

   

    من أهم مقومات ش صيتي الهدوء عند حل المشكلات  27

    حرل على التريث عند ات اذ القرارأ 28

    كلاتيحلول متعددة عند حل مشأبحث عن  20

    أثق في قدرتي على حل المشكلات 39

    أكون واقعية عند حل المشكلات 31

32 
التي تعرض أستطيع اختيار الحل المناسب للمشكلات 

 لي

   

    ظم أفكاري عند معالجتي لأي مشكلةنأ 33

      مة واتزان عندما اختلف مع الآخرينأتعامل بحك 34
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35 
عى دائما  لجمع المعلومات حول أي مشكلة أس

 توااهني 

   

    أشارا بفاعلية في فرق العمل 36

37 
عند ب لهجة الحوار العقلاني بعيدا  عن العاطفة لّأا

 النقاش مع الآخر

   

    ن لم تعجبنيإالآراء حتى و اتقبل اميع  38

    أحرل على الأهتمام بعلاقاتي الااتماعية الممتدة  30

    ى بروح المرح في تواصلي مع الغيرأتحل 49

    ن متسامحا  في تعاملي مع الآخرينأكو 41

    أنصت لمن يتحدث معي بهدوء 42

    السلوا الغير محمود بطريقة لبقة أنتقد 43

    ن انتقادي للش ص وانتقادي لسلوكهأفرق بي 44

    أعتقد بأن كل سلوا قابل للتعديل 45

46 
عتداد بش صيتي وما لدي من بالغة في الاأتجنب الم

 أفكار
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